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Sindicato conquista
reintegração de bancária

demitida durante gestação

Sindicato convoca eleições
para delegad@s do
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BRADESCO

Representantes 
cobram apuração das 
denúncias de assédio

CAIXA
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PÁGINA 3

BANCO DO BRASIL

A Campanha Nacional d@s Bancári@s segue a todo vapor nas mesas de negociações 
unificadas, nas ruas com as caravanas da Federação dos Trabalhadores em Empresas 
de Crédito de São Paulo, a Fetec, percorrendo as cidades do Estado e também nas redes 
sociais com a hashtag #BoraGanharEsseJogo. A renovação da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), a manutenção dos direitos e a luta por novas conquistas e pela justa 
valorização da categoria estão entre os principais temas debatidos nas reuniões. 
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Campanha Nacional 
d@s Bancári@s avança

e mobiliza categoria 
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auxílio educacional do Banco 

Mercantil do Brasil

Mobilização pelo emprego:  Sindicato em defesa
do emprego no Itaú Unibanco

Santander amplia atendimento das 
agências sem negociar com sindicatos 
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Festa



        Divulgação de cartilhas para o combate ao assédio sexual

        Rígida punição aos culpados

        Proteção às vítimas do assédio, com estabilidade no emprego e 
transferência do local de trabalho, se necessário

        Eliminação das desigualdades no local de trabalho

        Reafirmação do compromisso de não discriminar por raça, cor, gênero, 
idade ou orientação sexual

        Plena inclusão e integração de trabalhadores e trabalhadoras com 
deficiência, combate à sua discriminação e garantia de seu trabalho em 
condições dignas e com respeito às suas limitações ou recomendações 
médicas
        
       Cursos de formação, conhecimento de libras por pelo menos um 
funcionário do setor, promoção de acessibilidade universal, subsídio a 
aquisição de seus equipamentos (cadeira de rodas, muletas, próteses e etc)

        Concessão de transporte especial e financiamento de veículos adaptados   

Campanha Nacional  d@s 
Bancári@s avança DE FASE
     Durante as reuniões que têm acontecido desde a entrega da minuta à 
Federação Nacional dos Bancos, a Fenaban, o Comando Nacional d@s 
Bancári@s debateu pontos como Igualdade e Oportunidade e Combate ao 
Assédio Sexual, sugerindo treinamentos e formação do quadro para promoção 
de debates sobre o tema;  acolhimento das denúncias e apuração bipartite, 
banco e sindicato; proteção e assistência às vítimas e punição dos culpados, a 
exemplo do recente caso de assédio no sistema financeiro pelo ex-presidente 
da Caixa, Pedro Guimarães, e que demonstra necessidade urgente de avanço 
nessa pauta. 

Propostas do comando

Calendário
de  negociações

1º de agosto
segunda-feira

3 de agosto
QUARTA-feira

8 de agosto
segunda-feira

11 de agosto
quinta-feira

Em primeira rodada de negociações da Caixa, 
representantes cobram apuração das denúncias de assédio
     As negociações na Caixa Econômica Federal tiveram início 
com a exigência de apurações rigorosas quando o assunto é 
assédio, especialmente o sexual. A reunião, realizada em 14 de 
julho, focou na cobrança sobre o tratamento que tais denúncias 
recebem dentro da instituição, a exemplo do recente caso 
envolvendo Pedro Guimarães, ex-presidente da CEF, enquanto 
ainda estava no cargo.
    Os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras 
iniciaram o debate colocando na mesa a questão sobre a 
institucionalização do assédio - moral e sexual - no trato com 
funcionários e funcionárias. 
     A Caixa apresentou novas ferramentas para combate ao 
assédio no local de trabalho e todos os canais de denúncia 
específicos para mulheres, além de divulgar formas de 
atendimento que a empresa já promovia e garantiu que mantém 
a privacidade dos denunciantes. 

     Representantes da Associação Pessoal da Caixa Econômica 
Federal, a APCEF/SP, ressaltam que apesar da preocupação em 
como a empresa lida com as denúncias, os canais indicados pela 
CEF estão ligados aos Sindicatos e também à APCEF/SP.

      É preciso combater o assédio em todas as suas nuances, 
pois ele tanto pode acontecer de maneira violenta e 
escancarada, como também pode ocorrer de 
maneira sutil e velada. As metas abusivas 
q u e  a d o e ce m  a  ca te g o ri a  p o d e m 
configurar-se como uma forma de assédio 
institucional”, alerta Roberto Leite, 
secretário de Formação do Sindicato e 
bancário da CEF.

Fonte: APCEF/SP

Saúde e Condições de Trabalho

Cláusulas Econômicas

Cláusulas Econômicas

Continuação das Cláusulas 
Econômicas

Após todas as reuniões, a comissão da 
Fenaban levará aos bancos as propostas 
do Comando. Ao final, será apresentada 
uma proposta global, com todos os temas 
em negociação.

Saiba mais
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Fique por dentro
das negociações!



Aberto processo 
eleitoral para o cargo de 

Delegad@ Sindical bb
     O Sindicato dos Bancários de Guarulhos e Região convoca, 
através de edital, as eleições para escolha dos delegad@s 
sindicais do Banco do Brasil para o exercício 2022/2023. As 
inscrições terão início em 1º de agosto, encerrando-se em 12 de 
agosto, e podem participar do processo como candidat@s 
tod@s @s funcionári@s associad@s ao Sindicato, 
independentemente do tempo de filiação.

    O delegado(a) sindical de base tem um 
papel fundamental, pois atua como braço 
do Sindicato local de trabalho. Isso 
amplia nossa representação e nos 
fortalece na luta por melhores condições 
de trabalho, visando um ambiente sadio, 
justo e democrático”. João Cardoso – 
coordenador do coletivo dos bancos 
públicos e funcionário do BB.

EDITAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO DE REPRESENTANTE SINDICAL DE 
BASE DOS FUNCIONÁRIOS DO BANCO DO BRASIL S/A. O SINDICATO DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE GUARULHOS E 
REGIÃO, por seu presidente, comunica a todos os empregados do Banco do 
Brasil S/A, dos municípios de Arujá, Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos, 
Itaquaquecetuba e Mairiporã, a abertura de processo eleitoral para delegado 
sindical do Banco do Brasil S/A, em conformidade com os termos ajustados em 
acordo celebrado entre o banco e a Contraf, federações e sindicatos.
Período para inscrição: 01/08/2022 a 12/08/2022
Eleição: de 15/08/2022 a 26/08/2022
Mandato: de 29/08/2022 a 28/08/2023
Regulamento
1- As eleições serão conduzidas pelo Seeb Guarulhos;
2- Todos os funcionários, em cuja agência houver candidatos(as), poderão 
votar para representante sindical de base, independentemente de sua condição 
de associado ao sindicato;
3- Poderão participar do processo como candidatos(as) todos os 
associados(as) ao Sindicato dos bancários de Guarulhos e Região, 
independentemente do tempo de liação;
4- O administrador da unidade deverá providenciar lista de presença de 
funcionários e indicar uma pessoa da unidade para acompanhar o processo de 
eleição dos representantes;
5- O processo de eleição se dará por meio de voto em cédula e depositada em 
envelope identicado do sindicato;
6- Será eleito(a) representante sindical de base apenas os candidatos (a) que 
obtiver votos de 50% mais um dos votantes presentes no ato da eleição;
7- Conforme acordo coletivo, o Seeb Guarulhos pode eleger até 4 delegados(as) 
de base, considerando-se o número de 342 bancários lotados na base;
8- Caso haja inscrições nos locais de trabalho em número maior que o 
permitido pelo acordo coletivo; serão consideradas as agências inscritas, cujos 
candidatos participarão do processo em cédula única por cidade;
9- Em caso de empate na votação por agência, será considerado eleito(a) o 
delegado(a) com maior tempo de liação ao sindicato;
10- Em cada agência, ao nal do processo, será lavrada uma ata de apuração 
do resultado, assinada por um representante do sindicato e um do banco.

Guarulhos, 20 de julho de 2022.

FAÇA A  SUA
INSCRIÇÃO

AQUI

Sindicato conquista
reintegração de bancária

demitida durante gestação

   

  Após um mês de negociações, o Sindicato dos Bancários de 
Guarulhos e Região conquistou a reintegração de uma 
bancária demitida pelo Bradesco em junho, na cidade de 
Guarulhos. Esta é a segunda funcionária que voltou ao 
trabalho após demissão pela instituição no último mês.
     Maria Alice* procurou orientação do Sindicato antes da 
homologação, que identificou problemas com o desligamento 
por conta da gestação da profissional. 

         Segundo o art. 391 da Consolidação das 
Leis Trabalhistas, a CLT, gestantes não podem 
ser demitidas de forma arbitrária ou sem justa 
causa no intervalo entre a concepção e cinco 
meses após o parto. Caso a descoberta da 

gravidez aconteça após a demissão, a 
funcionária deve ser readmitida”, 

explicou a diretora de Saúde, Daniela 
Cucio. 
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Saiba mais Saiba mais

Seeb BH cobra PLR 
justa e auxílio educacional

do Banco Mercantil do Brasil
     O Sindicato dos bancários de BH, com a COE representando 
todos os sindicatos e a direção do Banco Mercantil, reuniram-se 
em 15 de julho para discutir a implementação do programa 
próprio de PLR 2022, auxílio educacional 2022/2023, Banco de 
Horas, jornada ininterrupta na área de tecnologia do banco e 
reembolso dos custos relativos às certificações ANBIMA aos 
funcionários e funcionárias aprovados nos exames.
     Durante o encontro, o COE cobrou também a redução da meta 
de lucros da PLR e melhorias nas condições de atingimento das 
metas impostas aos bancários e bancárias, além da justa 
distribuição dos valores relativos ao programa próprio. Já em 
relação  ao auxílio educacional, o Seeb solicitou aumento do valor 
das bolsas baseado na correção da inflação pelo índice do INPC 
acumulado no período, além da retirada da cláusula sobre horas 
extras habituais e garantia do pagamento de todas as horas 
extras, ressaltando os 50% e 100% aos sábados e domingos 
respectivamente para as áreas de tecnologia do banco e garantia 
de duas folgas semanais nos dias já citados. 
     A direção do BMB recebeu as reivindicações e 
uma nova rodada de negociações foi agendada 
para debate das pautas.
     
          Receber PLR é ótimo, desde que isso não 

signifique abrir mão da saúde, física e mental 
dos trabalhadores’’, comentou o diretor  e 
funcionário do BMB Luis Marques.
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Saiba mais

Fonte: Seeb BH e região.
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Sindicato participa de Dia Nacional  de Luta 
em defesa do emprego no Itaú Unibanco

Atenção ao prazo: 
bancári@s têm até 
o dia 31 de agosto 
para usufruírem da
folga assiduidade

      No início de julho, o Itaú Unibanco divulgou uma série de 
reestruturações que resultará em centenas de demissões de 
pais e mães de família. O Sindicato dos Bancários de Guarulhos 
e Região, ao lado de Sindicatos de todo o país, vestiu a camisa 
da categoria e posicionou-se contra as dispensas em atividade 
realizada em agência da Vila Galvão, em Guarulhos, no dia 14 de 
julho.  
      As mudanças não justificam os cortes, pois os ganhos da 

instituição não param de subir: apenas nos três primeiros 
meses de 2022 o Itaú Unibanco registrou lucro recorrente de 
mais de R$7 bilhões, alta de 15% na base anual. 
       Oficialmente há promessas de realocação, mas na prática, o 
banco deve dispensar mais de 200 bancári@s, pois o prazo de 
15 dias para as “realocações” é curto e fora da realidade para 
qualquer especialização exigida, como CPA-10, CPA-20, 
graduações e especializações. 
      O Seeb Guarulhos repudia as ações do Itaú e cobra 
negociação com a direção do banco para evitar demissões e 
está à disposição d@s trabalhador@s para qualquer 
orientação.
     
        Apesar do lucro recorrente, e cada vez maior, o Itaú não 

demonstra preocupação social com @s empregad@s. O 
desemprego é sempre cruel, principalmente 
em um momento crítico como o que 
estamos vivendo”, explicou o coordenador 
do Coletivo do Itaú do Sindicato dos 
Bancários de Guarulhos e Região, Adjackson 
Ferreira.

Veja mais notícias sobre o Itaú

Sem negociar com movimento sindical, 
Santander amplia atendimento das 
agências e sobrecarrega  bancári@s

     Intransigente! Sem informar o movimento sindical, o Santander enviou 
comunicado aos bancários e bancárias avisando que todas as agências do 
país passaram a ter atendimento gerencial entre 9h e 17h no dia 18 de julho.
A instituição altera os horários de atendimento há anos, numa tentativa 
clara e absurda de alterar a jornada de trabalho da categoria, além de ter 
tentado abrir suas agências aos sábados em outros momentos.
     É importante ressaltar que o movimento sindical não é contra a 
ampliação de dias e horários de atendimento, mas as medidas devem gerar 
contratações e respeitar a jornada dos empregados e empregadas. 
     O movimento sindical deve reunir-se com o Santander para tratar sobre o 
tema nos próximos dias. 

       Se a intenção do Santander é melhorar o 
atendimento ao cliente, somente a ampliação do 
horário não garante que isso aconteça. É preciso 
contratar, mas o banco tem demitido e elevado as 
metas, resultando em sobrecarga”, explicou o 
presidente do Sindicato dos Bancários de Guarulhos 
e Região, Wanderley Ramazzini.

ADICIONE NOSSO Salve em seus contatos o número

Informe seu nome 
completo, banco e agência
onde trabalha

ACOMPANHE AS
NEGOCIAÇÕES

?
AGOSTO
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Não perca o prazo! De acordo com a cláusula 24ª 
da Convenção Coletiva e Trabalho 2020/2022, a 
folga assiduidade remunerada referente ao 
período de frequência entre 01º de setembro de 
2020 e 31 de agosto de 2021, deverá ser 
usufruída impreterivelmente até 31 de agosto 
deste ano (prazo final de vigência da CCT 
2020/2022).

Saiba quem tem direito

Escaneie o QR Code para
mais informações...


