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A Campanha Nacional d@s Bancdri@s segue a todo vapor nas mesas de negociacées
unificadas, nas ruas com as caravanas da Federacdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito de Sdo Paulo, a Fetec, percorrendo as cidades do Estado e também nas redes
sociais com a hashtag #BoraGanharEsseJogo. A renovacao da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), a manutencdo dos direitos e a luta por novas conquistas e pela justa
valorizacdo da categoria estdo entre os principais temas debatidos nas reuniées.
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E cobra PLR justa e
auxilio educacion a{ do Banco Mobilizagdo pelo emprego: Sindicato em defesa Santander amplia atendimento das

Mercantil do Brasil do emprego no Itau Unibanco agencms sem negociar com sindicatos
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BANCARI@S AVANCA DE FASE

Durante as reunides que tém acontecido desde a entrega da minuta a
Federacdo Nacional dos Bancos, a Fenaban, o Comando Nacional d@s
Bancari@s debateu pontos como Igualdade e Oportunidade e Combate ao

CALENDARJQ
DE NEGOCIAGCOES

9 1°DEAGOSTO
SEGUNDA-FEIRA
Saude e Condicoes de Trabalho

Assédio Sexual, sugerindo treinamentos e formacdo do quadro para promogao
de debates sobre o tema; acolhimento das dendncias e apuracao bipartite,
banco e sindicato; protecdo e assisténcia as vitimas e punicdo dos culpados, a
exemplo do recente caso de assédio no sistema financeiro pelo ex-presidente
da Caixa, Pedro Guimaraes, e que demonstra necessidade urgente de avanco
nessa pauta.

3DEAGOSTO
QUARTA-FEIRA
Clausulas Economicas

PROPOSTAS DO COMANDO

V Divulgacdo de cartilhas para o combate ao assédio sexual

V Rigida punicdo aos culpados

8 DE AGOSTO
SEGUNDA-FEIRA
Clausulas Economicas

Protecdo as vitimas do assédio, com estabilidade no emprego e
transferéncia do local de trabalho, se necessario

V Eliminacdo das desigualdades no local de trabalho
@ 11DE AGOSTO

QUINTA-FEIRA

Continuagao das Clausulas
Econdmicas

V Reafirmacdo do compromisso de nao discriminar por raca, cor, género,
idade ou orientacdo sexual

V Plena inclusdo e integracdo de trabalhadores e trabalhadoras com
deficiéncia, combate a sua discriminacdo e garantia de seu trabalho em
cop(jcl_ic;ées dignas e com respeito as suas limitacoes ou recomendacdes
médicas

Apos todas as reunioes, a comissao da
Fenaban levara aos bancos as propostas
do Comando. Ao final, sera apresentada
uma proposta global, com todos os temas

VCursos de formacao, conhecimento de libras por pelo menos um
funcionario do setor, promocao de acessibilidade universal, subsidio a
aquisicdo de seus equipamentos (cadeira de rodas, muletas, proteses e etc)

- . . . , em negociagao.
V Concessdo de transporte especial e financiamento de veiculos adaptados

ECA'XA ()

EM PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIAgﬁES’DA CAIXA, 5""’“"”""2’%
REPRESENTANTES COBRAM APURAGAO DAS DENUNCIAS DE ASSEDIO

Representantes da Associacdo Pessoal da Caixa Econémica
Federal, a APCEF/SP, ressaltam que apesar da preocupacdo em
como a empresa lida com as dendncias, os canais indicados pela
CEF estdo ligados aos Sindicatos e também a APCEF/SP.

Fique por dentro
das negociagées!

As negociacoes na Caixa Economica Federal tiveram inicio
com a exigéncia de apuracdes rigorosas quando o assunto é
assédio, especialmente o sexual. A reunido, realizada em 14 de
julho, focou na cobranca sobre o tratamento que tais dendncias
recebem dentro da instituicdo, a exemplo do recente caso
envolvendo Pedro Guimaraes, ex-presidente da CEF, enquanto
aindaestava no cargo.

‘ ‘ E preciso combater o assédio em todas as suas nuances,
pois ele tanto pode acontecer de maneira violenta e

Os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras
iniciaram o debate colocando na mesa a questdo sobre a
institucionalizacdo do assédio - moral e sexual - no trato com
funcionarios e funciondrias.

A Caixa apresentou novas ferramentas para combate ao
assédio no local de trabalho e todos os canais de denuncia
especificos para mulheres, além de divulgar formas de
atendimento que aempresaja promovia e garantiu que mantém
aprivacidade dosdenunciantes.

2

maneira sutil e velada. As metas abusivas
que adoecem a categoria podem
configurar-se como uma forma de assédio
institucional”, alerta Roberto Leite,
secretdrio de Formagdo do Sindicato e
bancdrio da CEF.

escancarada, como também pode ocorrer de \

Fonte: APCEF/SP

J



O A0 1l 0]
Saiba mais = Saiba mais ]

@ Bradesco ' g BANCO DO BRASIL
(4

I
SINDICATO CONQUISTA ABERTO PROCESSO
REINTEGRAGAO DE BANCARIA ELEITORAL PARA O CARGO DE
DEMITIDA DURANTE GESTACAO DELEGAD®@ SINDICAL BB

S

O Sindicato dos Bancérios de Guarulhos e Regido convoca,
através de edital, as eleicdes para escolha dos delegad@s

‘,* \ I § sindicais do Banco do Brasil para o exercicio 2022/2023. As
S inscricoes terdo inicio em 1° de agosto, encerrando-se em 12 de
& agosto, e podem participar do processo como candidat@s
§ tod@s @s funcionari@s associad@s ao Sindicato,
g independentemente do tempo de filiacdo.
: N/ 3 \ “ O delegado(a) sindic.al de base tem um
Apds um més de negociacoes, o Sindicato dos Bancarios de Znglill:‘gi,g:l{zeygzglp?: c;l."-t:;ztc:;;,n: b;;as?
Guarulhos e Regido conquistou a reintegracdao de uma amplia nossa representacdo e nos |
bancaria demitida pelo Bradesco em junho, na cidade de fortalece na luta por melhores condicées
Guarulhos. Esta é a segunda funcionaria que voltou ao de trabalho visando um ambiente sadio 7
trabalho apés demissdo pelainstituicdo no Gltimo més. justo e dem’ocrético”. Jodo Cardoso — ’ .
Maria Alice* procurou orientacdo do Sindicato antes da N
homologacao, que identificou problemas com o desligamento pliblicos e funciondrio do BB
porcontadagestacdoda profissional. ) N
Segundo o art. 391 da Consolidagdo das EDITAL
":Zf (Zf,'f?Z?éitﬁjfgr%aﬁfﬂfﬁiﬁZi,ﬁ?ﬂft'z EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA ELEIGAO DE REPRESENTANTE SINDICAL DE
causa no intervalo entre a concep¢do e cinco BASE DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRAS’IL S/A. 0 SINDICATO DOS
meses apés o parto. Caso a descoberta da EMPBEGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARULHOS E
gravidez aconteca apés a demissdo, a REGIAO, por seu presidente, comunica a todos os empregados do Banco do
" funciondria deve ser readmitida”, Brasil S/A, dos municipios de Aruja, Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos,
k. explicou a diretora de Saide, Daniela Itaquaquecetuba e Mairipora, a abertura de processo eleitoral para delegado
// N\ Ccucio. sindical do Banco do Brasil S/A, em conformidade com os termos ajustados em
,// \ \ acordo celebrado entre 0 banco e a Contraf, federagoes e sindicatos.

Periodo para inscrigao: 01/08/2022 a 12/08/2022
Eleicao: de 15/08/2022 a 26/08/2022
Mandato: de 29/08/2022 a 28/08/2023

ERCANTIL
DO RAS”_ Regulamento
1- As eleigo a duzid lo Seeb Guarulhos;
SEEBBHCOBRAPLR [0  [mcseommmmmmsmonm
t tante sindical de base, independent te d dica
JUSTA E AUX"-IO EDUC ACION AL \ég :; ::;; :l?)p;gss?:d?:a?os;m ical de base, independentemente de sua condigao
3- Podera tici d didatos(as) tod
DO BANCO MERCANTILDOBRASIL  Zsociatos(as) 2o Sindicato dos bancérios de Guarulhos e Regido
independentemente do tempo de filiagao;

4- 0 administrador da unidade devera providenciar lista de presenca de
funcionarios e indicar uma pessoa da unidade para acompanhar o processo de

O Sindicato dos bancarios de BH, com a COE representando
todos os sindicatos e a direcdo do Banco Mercantil, reuniram-se
em 15 de julho para discutir a implementacdo do programa

préprio de PLR 2022, auxilio educacional 2022/2023, Banco de eleigao dos representantes; . ’ )

Horas, jornada ininterrupta na area de tecnologia do banco e 5- 0 processo de elei¢ao se dara por meio de voto em cédula e depositada em

reembolso dos custos relativos as certificacdes ANBIMA aos envelope identificado do sindicato;

funciondrios e funciondrias aprovados nos exames. 6- Sera eleito(a) representante sindical de base apenas os candidatos (a) que
Durante o encontro, o COE cobrou também a reducdo da meta obtiver votos de 50% mais um dos votantes presentes no ato da eleicao;

de lucros da PLR e melhorias nas condi¢oes de atingimento das 7- Conforme acordo coletivo, o Seeb Guarulhos pode eleger até 4 delegados(as)

metas impostas aos bancarios e bancarias, além da justa de base, considerando-se o niimero de 342 bancarios lotados na base;

distribuicdo dos valores relativos ao programa préprio. J& em 8- Caso haja inscricdes nos locais de trabalho em nimero maior que o

relacdo ao auxilio educacional, o Seeb solicitou aumento do valor permitido pelo acordo coletivo; serao consideradas as agéncias inscritas, cujos

das bolsas baseado na correcdo da inflagdo pelo indice do INPC candidatos participaro do processo em cédula tinica por cidade;

acumulado no periodo, além da retirada da cldusula sobre horas 9- Em caso de empate na votacao por agéncia, sera considerado eleito(a) o

extras habituais e garantia do pagamento de todas as horas
extras, ressaltando os 50% e 100% aos sdbados e domingos
respectivamente para as areas de tecnologia do banco e garantia
de duas folgas semanais nos dias ja citados.

A direcdo do BMB recebeu as reivindicacoes e
uma nova rodada de negociacoes foi agendada
para debate das pautas.

delegado(a) com maior tempo de filiagao ao sindicato;

10- Em cada agéncia, ao final do processo, sera lavrada uma ata de apuragao

do resultado, assinada por um representante do sindicato e um do banco.
Guarulhos, 20 de julho de 2022.

/

‘ ‘ Receber PLR é 6timo, desde que isso ndo E ?.ﬁ E
signifique abrir mdo da sadde, fisica e mental =~ <8\ FAgA A SUA ] Ll T

dos trabalhadores”, comentou o diretor e 4 ~ b
funciondrio do BMB Luis Marques. R ’NSCR’;AO I-i-.:F' .

Fonte: Seeb BH e regido. » AQUI E K
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SINDICATO PARTICIPA DE DIA NACIONAL DE LUTA
EM DEFESA DO EMPREGO NO ITAU UNIBANCO

instituicdo ndo param de subir: apenas nos trés primeiros
meses de 2022 o Ital Unibanco registrou lucro recorrente de
maisde R$7 bilhoes, altade 15% na base anual.

Oficialmente ha promessas de realocacdo, mas na pratica, o
banco deve dispensar mais de 200 bancari@s, pois o prazo de
15 dias para as “realocagoes” é curto e fora da realidade para
qualquer especializacdo exigida, como CPA-10, CPA-20,
graduacoes e especializacoes.

O Seeb Guarulhos repudia as acdes do Ital e cobra
negociacdo com a direcdo do banco para evitar demissoes e
estd a disposicdo d@s trabalhador@s para qualquer
orientacao.

‘ ‘ Apesar do lucro recorrente, e cada vez maior, o Itat ndo
y T : demonstra preocupacgdo social com @s empregad@s. O
No inicio de julho, o Itat Unibanco divulgou uma série de desemprego é sempre cruel, principalmente

reestruturacoes que resultard em centenas de demissoes de em um momento critico como o que
pais e maes de familia. O Sindicato dos Bancarios de Guarulhos estamos vivendo”, explicou o coordenador
e Regido, ao lado de Sindicatos de todo o pais, vestiu a camisa do Coletivo do Itad do Sindicato dos §
da categoria e posicionou-se contra as dispensas em atividade Bancdrios de Guarulhos e Regido, Adjackson
realizada em agénciada Vila Galvao, em Guarulhos, nodia 14 de Ferreira.
julho. o

As mudancas ndo justificam os cortes, pois os ganhos da % Veja mais noticias sobre o Itai

.

PY santander ATENGAO AO PRAZO:

SEM NEGOCIAR COM MOVIMENTOSINDICAL, =~ BANCARI@S TEM ATE
SANTANDER AMPLIA ATENDIMENTO DAs = O DIA 31 DE AGOSTO

AGENCIAS E SOBRECARREGA BANCARI@s =~ PARAUSUFRUIREM DA
Intransigente! Sem informar o movimento sindical, o Santander enviou Fo LGA ASSI DUIDADE

comunicado aos bancérios e bancdrias avisando que todas as agéncias do

pais passaram ater atendimento gerencialentre 9he 17h nodia 18 dejulho. N&o perca o prazo! De acordo com a cldusula 242
A instituicdo altera os horarios de atendimento ha anos, numa tentativa da Convencao Coletiva e Trabalho 2020/2022, a
clara e absurda de alterar a jornada de trabalho da categoria, além de ter folga assiduidade remunerada referente ao
tentado abrir suas agéncias aos sabados em outros momentos. periodo de frequéncia entre 01° de setembro de
E importante ressaltar que o movimento sindical ndo é contra a 2020 e 31 de agosto de 2021, devera ser
ampliacdo de dias e horarios de atendimento, mas as medidas devem gerar usufruida impreterivelmente até 31 de agosto
contratacdes erespeitarajornadadosempregados e empregadas. deste ano (prazo final de vigéncia da CCT
O movimento sindical deve reunir-se com o Santander para tratarsobre o 2020/2022).
tema nos préximos dias. 4 Saiba quem tem direito

“ Se a inteng¢do do Santander é melhorar o *"
atendimento ao cliente, somente a ampliagdo do i =
hordrio ndo garante que isso acontega. E preciso {
contratar, mas o banco tem demitido e elevado as
metas, resultando em sobrecarga”, explicou o
presidente do Sindicato dos Bancdrios de Guarulhos
e Regido, Wanderley Ramazzini.

L O ﬁ@
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