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BANCARI@S APROVAM PROPOSTA DA FENABAN EM
CONSULTA ASSEMBLEAR; NEGOCIACOES FORAM
TENSAS E DURARAM DOIS MESES E MEIO

Dois meses e meio apods a entrega da minuta de reivindicacées a Fenaban, a Campanha
Nacional d@s Bancari@s chega ao fim com importante vitoria da categoria.
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A assembleia virtual teve inicio as 19h do dia 31 de agosto

no site do Sindicato dos Bancarios de Guarulhos e Regiao
e durou 24 horas. A proposta conquistada apés 19 rodadas
de negociacoes, algumas que atravessaram madrugadas, foi
aprovada por 74,75% d@s bancari@s votantes.
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EDITORIAL

Por Wanderley Ramazzini
Presidente do Sindicato dos
Bancadrios de Guarulhos
e Regiao

Apesar das dificuldades impostas,
ganhamos o jogo

Nos dois ultimos meses e meio
enfrentamos uma das mais dificeis
negociacées de Campanha Salarial
Unificada da histéria, com uma Fenaban
extremamente intransigente e
propostas absurdas, como: 65% do
INPC, com perda salarial de 2,9% e
perdas na PLR, por exemplo. Resistimos
e recusamos namesa!

Mas é fato que a Reforma Trabalhista,
aprovada pelo Congresso em 2017 apds
o golpe, desequilibra a balanca das
negociacées e nos impoe desafios
dificeis de superar, um deles é a
ultratividade, que nos garantia a
validade da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) até que um novo acordo
fosse assinado. Resistimos!

Sdo as consequéncias que somos
obrigados a lidar por conta de um
governo que ndo olha para @s
trabalhador@s e por isso concluimos
essa negociacdo com o sentimento de
dever cumprido, de que conquistamos
importantes avang¢os. Por isso
reafirmamos: resistimos!

Alicdo que tiramos de toda a trajetoria
é a necessidade real de refletirmos
sobre quais garantias queremos para a
classe trabalhadora, quais direitos
precisamos reaver para que haja justica
em futuras campanhas salariais.

Nessas eleicoes decidiremos nas urnas
qual Brasil queremos: o que garante ou
0 que ataca os direitos d@s
trabalhador@s?
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CAIXA E BANCO DO BRASIL:
ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ASSINADO E
DIREITOS ASSEGURADOS

g BANCO DO BRASIL

aprovaram seus acordos aditivos com 63,46% e 61,45% de aprovacao

respectivamente. O Comando enfrentou a intransigéncia da Fenaban
que, a principio, apresentou propostas que cobriam 65% da inflagao, o que foi
prontamente recusado na mesa.

Bancéri@s da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil também

SAIBA QUAIS SERAO 0S REAJUSTES
DA CATEGORIA EM 2022 E 2023
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ﬁﬁ Aumento de 10% nos vales alimentacdo, refeicdo e uma cesta alimentagdo de
R$1 mil reais (a ser pago até 31/10/2022);

@o¥|D Reajuste de 13% para a parcela adicional da PLR e de 8% para demais valores fixos;
L @ J

Reajuste de 8% nos saldrios e em todas as demais verbas previstas na Convengdo
o=y Coletiva de Trabalho
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Corregdo da inflagdo, mais aumento real de 0,5% para saldrios, PLR, VA/VR e

todas as demais cldusulas.

@ Aprovagdo da proposta garante inclusdo de novas cldusulas sociais na CCT
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APROVAGCAO DA PROPOSTA GARANTE INCLUSAO DE
NOVAS CLAUSULAS SOCIAIS NACCT
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Bancari@s que atuam 100%
em home office receberao
ajuda de custo anual no valor
de R$1.036,00 (pagos de a
vista ou em 12x), com
garantia de reajuste pelo
INPC em 2023. Ainsercdo da
nova clausula garante:
controle de jornada, direito a
desconexdo, fornecimento
de equipamentos para
teletrabalho, promocdo de
medidas destinadas a saude
do trabalhador, igualdade de
tratamento entre bancari@s
que estejam em home office
e aqueles que atuem nas
agéncias, canal de acesso
disponibilizado pelo banco
para tirar davidas, prioriza
que trabalhador@s com
filhos de até quatro (ou que
sejam pessoas com
deficiéncia) anos exercam o
trabalho nesses moldes e
prevé acesso do Sindicato a
esses bancari@s.

medidas de apoio as

locais de trabalho e
tematica através de

Diversidade.

Esta clausula prevé canal
de dendncia especifico,

vitimas, realizacdo de
campanhas de prevencdo
ao assédio sexual nos

acompanhamento da

Comissao Bipartite de
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Uma das prioridades do
Comando, essa
cldusula garante a
criacdo de Grupo de
Trabalho Bipartite para
discussdo e execuc¢do
de agcdes que
promovam a seguran¢a
de bancari@s,
vigilantes e clientes.

O tema sera tratado na
pauta da primeira
reunido de 2023 das
COEs ou CEEs e, para
bancos que nao as
possuem, ha previsdo
de reunido especifica
sobre otema.

Combate a violéncia
através de instituto
especializado baseado
em trés eixos:
conscientizacdo da
sociedade civil,
treinamento para
representantes das
entidades sindicais e
Grupo Técnico de
Diversidade.

COM GARANTIA DE DIREITOS E AMPLIAGAO DE CONQUISTAS,

Com 63,46% dos votos de bancari@s da Caixa Econémica Federal
da base do Sindicato do Bancérios de Guarulhos e Regido, a
proposta final para renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), com validade de dois anos, foi aprovada.

O documento garante a manutencao de todos os direitos e inclui
uma importante cladusula sobre controle de jornada com ponto
eletronico para os empregados em home office, assim como ajuda
de custo e outras questoes incluidas na Convencao Coletiva de
Trabalho.

Horas extras no teletrabalho - Compensacdo das horas extras
trabalhadas por quem estd em home office deve acontecer no
més subsequente e, caso ndo haja compensacdo, devem ser pagas;

BANCARI@S DA CEF APROVAM RENOVACAO DAACT

Manutencao dos vales nas licencas e outras auséncias - Apesar
das tentativas da direcdo da Caixa em retirar esse direito, fica
mantida a cldusula da ACT que mantém os vales refeicdo e
alimentagdo em caso de licencas e outras auséncias;

Parcelamento do adiantamento das Férias - Estd mantido o
parcelamento das férias em dez vezes;

PLR da Caixa - A PLR e a PLR Social (distribuicdo de 4% do lucro
liquido linearmente entre empregad@s) ficam mantidas nos
moldes atuais e havera um grupo de trabalho para acompanhar a
transparéncia em seu pagamento;

Promocgdo por mérito - Garantia de promog¢do por mérito em
2023 e 2024, com critérios estabelecidos em comissdo paritaria
sobre a distribuicdo dos deltas, que equivalem a 2,34% do salario
padrao;

Grupos de Trabalho - Inclusdo de cldusula para implantacdo de um
Grupo de Trabalho para debater condi¢oes de trabalho, tais como:
questoes de trabalhador@s PCD's, salde d@ trabalhad@r e
ferramentas de gestdo que tém ampliado o assédio moral na
instituicdo.



BANCARI@S DO BB APROVAM ACT COM
MANUTEN(}AO DOS DIREITOS E CONQUISTAS

Com um indice de aprovacao de 61,45%, bancari@s do Banco do
Brasil que compdem a base do Sindicato dos Bancérios de
Guarulhos e Regiao aprovaram a renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho, ACT, com validade de dois anos.

Manutenc¢ao da GDP - Apesar da insisténcia em diminuir os ciclos
avaliatoérios de trés para um, o banco recuou e mantera a GDP da
maneira atual;

Previ - Compromisso de viabilizar a proposta dos eleitos da Previ

para revisao da Pontuacdo Individual do Participante. Tal revisdo
pode beneficiar, de inicio, mais de 14 mil participantes;

A

Regulamentac¢do e amplia¢do do Teletrabalho - Compromisso
do banco em alinhar a instituicdo com a clausula sobre
teletrabalho que estd inclusa na Convencao Coletiva de Trabalho,
além de uma reunido para que representantes d@s
trabalhador@s e do banco possam discutir a ampliacdo do
percentual de funcionari@s e dos dias de semana em teletrabalho;

Prazo para saldar bancos de horas negativas até 2025 -
Ampliacdo do prazo para saldar banco de horas negativos de
outubro de 2022 para marco de 2025, com até duas horas diarias
acima da carga horéria e anistia para PCD’s e trabalhadoras
continuos;

Combate ao assédio sexual - Reforco no combate ao assédio
sexual com treinamento e formacdo do quadro para a promocao
de debates sobre o tema, acolhimento das denuncias e apuracao
bipartite, protecdo as vitimas e punicdo dos culpados;

Criacdo de mesas permanentes - Criacdo de mesas para o debate
de demandas d@s trabalhador@s e d@s gerentes
de servico.

‘ ‘ A conjuntura atual néo favorece a negociagio - &

d@s trabalhador@s, temos um governo que | <.
ataca direitos. Esperamos que a proxima gestdo i
seja mais favordvel a pauta da classe

trabalhadora", explicou Joao Cardoso,

diretor do Sindicato e funciondrio do

Banco do Brasil. )\

APROVEITE A SUPER PROMOCAO DOS CURSOS
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Essa é sua Ultima oportunidade de Fazer um curso presencial
de qualidade por um preco acessivel ainda este ano, ja que as
provas estao previstas para o dia 23 de novembro.

ULTIMA

OPORTUNIDADE

DO ANO
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*Bancari@s Sindicalizad@s pagam R$ 600
Nao sindicalizad@s e publico em geral pagam R$1.200

*Bancari@s Sindicalizad@s pagam R$ 900
N3o sindicalizad@s e publico em geral pagam R$1.800
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