
ESPECIAL ELEIÇÕES 2022
BanGSindicato dos

Bancários
& Financiários de Guarulhos e Região

escolha escolha escolha eeessstttá á á em em em nossas nossas nossas mãos!mãos!mãos!

Edição 343 l setembro 2022

Veja as fotos
da Festa d@s
bancári@s 
2022

• Reforma Trabalhista não gerou empregos, como prometia governo, 
bancos e grandes empresários

• Com ataques a direitos, Brasil já é um dos piores países para se trabalhar

• Em sete anos, bancos já cortaram 80 mil vagas

• Temos pela frente Eleições para eleger nossos representantes, a escolha 
está em nossas mãos, quais critérios você leva em consideração na hora de 
escolher o seu candidato?
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Editorial

O que a escolha
dos candidatos tem a ver 

com a manutenção de 
nossos empregos

É essa a realidade
que queremos viver

no próximo
período

Por Wanderley Ramazzini

Presidente do Sindicato dos Bancários

de Guarulhos e Região

utubro está logo ali e nós, enquanto Ocidadãos e cidadãs, temos a 
responsabilidade de eleger governantes e 
legisladores que nos representarão pelo 
próximo período na esperança de que a 
dignidade do povo brasileiro seja resgatada 
com apoio irrestrito às pautas dos 
trabalhadores e trabalhadoras. 
     Elegeremos um novo presidente da 
República, um governador, um senador, um 
deputado federal e um deputado estadual e é 
importante que estes tragam consigo projetos 
que implementem políticas públicas, inclusão 
social, redistribuição de renda, geração de 
empregos, revisão das atuais leis trabalhistas, 
investimento em agricultura familiar e que 
sejam capazes de elevar a autoestima dos 
brasileiros e brasileiras vítimas de um plano de 
governo idealizado para tirar direitos.
     Não é exagero afirmar que vivemos uma 
guerra! Milhões de pessoas desdobram-se para 
sobreviver dia após dia e, por tal motivo, é 
preciso conscientizar o eleitorado para que 
não elejam seus algozes, que não permitam-se 
enganar por campanhas produzidas e mentiras 
bem contadas em uma absurda alienação 
eleitoreira.
     Possuímos um dos sistemas eleitorais mais 
modernos do mundo e, ao contrário do que 
tentam disseminar, as urnas eletrônicas são 
confiáveis, transparentes e proporcionam 
velocidade na apuração dos resultados. 
      Perdemos muito nos últimos anos, 
especialmente com a aprovação das reformas 
trabalhista e da previdência, e no que diz 
respeito à categoria bancária as 
consequências refletiram no fechamento de 
agências, encerramento do número de postos 
de trabalho, avanço das terceirizações, 
aumento de casos de assédio sexual e moral, 
dificuldades nas negociações e tantas outras 
baixas. 
         Precisamos trilhar novos caminhos, antes 
de escolher seus candidatos pesquise, procure 
saber de sua experiência e capacidade, 
conheça seu plano de governo e se suas pautas 
estão alinhadas aos interesses da classe 
trabalhadora, procure saber quem são seus 
apoiadores, qual sua visão sobre igualdade e 
justiça social. Um voto desperdiçado pode 
custar caro, a mudança do país está em nossas 
mãos!

m primeiro lugar, é preciso reconhecer que o voto é um forte Einstrumento de mudança política e social, que o poder de 
mudança está em nossas mãos e a compreensão do pertencimento à 
classe trabalhadora é essencial para que a escolha dos candidatos que 
nos representarão pelos próximos quatro anos em todas as esferas de 
poder seja lúcida e consciente, pois serão eles os responsáveis por 
revogar as regras do jogo ou aprofundar as mudanças que nos 
atingem diretamente e dificultam, e muito, as negociações durante as 
Campanhas Salariais e a manutenção dos direitos dos trabalhadores e 
trabalhadoras de todo o país. 

esde a consolidação do golpe, o governo trabalha para retirar Ddireitos, isso é fato. A Reforma Trabalhista, aprovada em 2017, 
extinguiu a segurança jurídica da classe trabalhadora em benefício 
dos grandes empresários com a promessa de que geraria empregos e 
alavancaria a economia do país, o que não aconteceu.

s impactos foram todos negativos, pois a precarização foi Oampliada e quem conseguiu manter o seu emprego notou piora 
significativa com a perda de direitos, tais como: ampliação de jornada e 
redução de almoço; estímulo ao trabalho temporário; desobriga que a 
homologação seja acompanhada pelo Sindicato; fim ao respaldo 
jurídico; entre tantos outros pontos. E poucos anos após tantas 
perdas, uma nova Reforma Trabalhista que prevê a criação de uma 
modalidade de trabalho sem direito a férias, 13º salário e FGTS; que 
reduz o pagamento de horas extras para algumas categorias - 
inclusive a d@s bancári@s - dificulta a fiscalização trabalhistas 
também em casos de trabalho análogo à escravidão, entre tantas 
outras barbaridades, já está sendo discutida nos Corredores do 
Congresso Nacional.

Reforma trabalhistaReforma trabalhistaReforma trabalhista
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Atualmente, 9,3% da população está 
desempregada, enquanto a taxa de 

informalidade bateu a casa dos 40% da 
população em idade produtiva



Reforma da PrevidênciaReforma da PrevidênciaReforma da Previdência

Aprovada em 2019, a Reforma da Previdência dificultou ainda 
mais o processo de aposentadoria ao estabelecer idade 

mínima de 65 anos para homens e 62 anos para mulheres, com 
t e m p o  m í n i m o  d e  co n t r i b u i ç ã o  d e  2 0  e  1 5  a n o s , 
respectivamente, sendo necessário trabalhar por 40 anos 
para ter direito ao valor integral do salário. Apesar de muitos 
ainda não terem despertado para essa realidade, imagine viver 
a rotina de uma agência, com toda pressão de praxe, por 
quatro décadas para que seja conquistado o direito ao 
descanso? 

Fechamento de agênciasFechamento de agênciasFechamento de agências
e postos de       trabalhoe postos de       trabalhoe postos de       trabalho

eflexo de todas as mudanças impostas pelas reformas aos Rtrabalhadores e trabalhadoras do setor financeiro, no final de 2021 
o Banco Central divulgou o fechamento de 2.351 agências bancárias 
em todo o país desde o início da pandemia, ou seja, entre março de 2020 
e dezembro de 2021. 
     No mesmo período, o Departamento Intersindical de Estatísticas e 
Estudos Socioeconômicos, o Dieese, relatou que os cinco maiores 
bancos no Brasil encerraram mais de 15 mil postos de trabalho, 
remanejando o atendimento presencial para o virtual (e que se mantém 
mesmo com a vida tendo voltado ao normal), resultando em piora no 
atendimento aos clientes e diminuição do número de trabalhadores e 
trabalhadoras nas agências sobreviventes. 

fim de 

2.351
-15.000

agências
bancárias em todo país

POSTOS DE TRABALHO

entre 2020 e 2021

O que você leva em 

consideração na hora de 

escolher o seu candidato

inda que a categoria bancária tenha acesso à Abenefícios econômicos que grande parcela da 
população não possui, é importante entender que 
pertencemos à classe trabalhadora e que grandes 
empresários e políticos neoliberais lutam contra os 
direitos e implantação de políticas sociais que visam 
elevar a qualidade de vida do povo. 

É necessário eleger representantes que pensem em 
maneiras para que todos os indivíduos tenham acesso às 
condições básicas que os permitam viver com dignidade, 
que pensem em redistr ibuição de renda e no 
fortalecimento do Estado como indutor para que o país 
volte a crescer através de políticas que atraiam 
investimentos, gerando emprego e oportunidade, com 
garantia de direitos trabalhistas e integridade para o 
povo. 

Veja se o seu candidato(a) está comprometido com:

   Defesa dos Bancos Públicos

  Defesa de um Estado forte e indutor da economia

   Defesa dos direitos trabalhistas

   Defesa do bem-estar social

   Defesa do Estado Democrático de direitos
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Composição do Congresso Nacional
ocê deposita o seu voto de confiança em quem realmente te representa Vem seus interesses? Que aprovam ou reprovam pautas de interesse da 

população? Empresários ou trabalhador@s? É de extrema importância 
analisar a trajetória d@s candidat@s e que suas propostas estejam alinhadas 
com o bem-estar social e econômico, pois os partidos com maior bancada são 
determinantes para o andamento de Projetos de Lei capazes de beneficiar ou 
prejudicar a população.
     Serão eleitos 513 parlamentares e também é importante que haja 
equilíbrio entre a representatividade étnica e de gênero. 

No Senado, apenas 18 dos 81 representantes  do povo são 
negr@s, o que representa pouco mais de 22% do total.

Atualmente Na Câmara dos  deputados

apenas 124  
deputad@S

são negr@s, 
24% do total, 

um número bem 
abaixo do ideal

24%

76%

representatividade
feminina

Quando o assunto é 
gênero a representatividade

feminina  também fica 
muito abaixo do

ideal: 77 mulheres e 
436 homens,  na Câmara 

d@s Deputad@s, e 12 mulheres
para 69 homens, 

no Senado. 

15%

85%

Aproveite a super promoção dos cursos

Cursos presenciais
CPA 20 e CEACPA 20 e CEA

INSCRIÇÕES ENTRE OS DIAS
1º DE SETEMBRO E 24 DE OUTUBRO 

Acesse nossas redes sociais: @bancariosdeguarulhos
Tudo sobre a categoria bancária em nosso site:

www.bancariosdeguarulhos.com.br

Última 
oportunidade 

DO ANO
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PODE 8

PSOL 8

NOVO 8

PCdoB 8

Solidariedade 8

Cidadania 7

Avante 6

Patriota 5

PROS 4

PV 4

PTB 3

REDE 2

O Congresso por representação
Empresários têm
três vezes mais
representantes
que sindicalistas
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