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EDITAL DE CONVOCACAO PARAASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS - 2021
E PROPOSTA ORCAMENTARIA - 2023 - SEEB GUARULHOS

o
0 SINDICATO EMPR. EM ESTAB. BANCARIOS DE GUARULHOS E REGIAO por meio de seu diretor presidente, no uso de
suas atribuicOes estatutarias legais e por resolugdo da diretoria executiva em observancia ao disposto no Estatuto
° Social da entidade- CONVOCA a todos os associados para a Assembleiacom a seguinte ORDEM DO DIA:
SEXTA-FEIRA 01) Prestacdo de Contas do Balanco Patrimonial encerrado em31/12/2021 e respectivo Demonstrativo de Resultados
do Exercicio de 31/12/2021, e 02) Proposta Orgamentdria para 0 ano 2023, que realizar-se-4 no proximo dia 16 de

Dezembro de 2022, das 8:00 as 23:59 horas, excepcionalmente no formato virtual através do sistema vota bem, em
conformidade com medidas sanitarias que visem conter a propagacéo do covid 19 e suas variantes. Para tanto, o link serd
disponibilizado no site deste Sindicato no endere¢co www.bancariosdeguarulhos.com.br

DAS 8:00 AS 23:59H

Wanderley Tadeu Ramazzini
Presidente

Escaneie o QR
Code acima na data
e hordrios indicados
para participar! Acesse nossas redes sociais: 0 ﬁ @ @bancariosdeguarulhos
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LUCRO DOS GRANDES BANCOS BATE
R$28 Bl NO 3° TRIMESTRE DE 2022;
CRESCIMENTO DE 7,6%

principais bancos brasileiros ndo tém do que reclamar.

Juntos, o Ital, Bradesco, Caixa Econbémica Federal,
Santander e Banco do Brasil, registraram lucro liquido de R$28
bilhoes, um aumento de 7,6% na comparacdo com o mesmo
periododoano passado.

N a contramao da crise econémica que assola o pais, os cinco

Os resultados comprovam que os bancos tém
condicées de ampliar a rede, contratar bancdri@s,

melhorar o atendimento ao publico, mas sabemos
que esse ndo é o interesse dos banqueiros. Para eles,
quanto pior melhor, desde que estejam lucrando com
metas abusivas, adoecimento da categoria,

sem contratacées, sem melhoria no
». atendimento, intensificando a carga
' de trabalho, sem contrapartida social

e concentrando riquezas. D

WANDERLEY

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
RAMAZZ’ N ’ de Guarulhos e Regido

O BB lucrouRS 8,4 bilhdesno terceiro trimestre, altade 62,7% em
bases anuais, com um crescimento de 19% da carteira de crédito
ampliada, embora com um aumento de 0,5 ponto percentual da
inadimpléncia, para 2,34% emsetembro.

Ja o Itad registrou um crescimento de 20%, com R$8, 7 bilhées
de lucro. A Caixa Econémica Federal registrou lucro liquido de R$
3,2 bilhdes no terceiro trimestre de 2022, alta de 75,9% em
relacdo aos trés meses anteriores. Jd em comparagao ao mesmo
trimestre do ano passado, o lucro do banco teve um crescimento
menos expressivo, de 0,5%.

Entre Bradesco e Santander o cendrio foi de queda com R$5,22
bilhées e R$3,122 bilhées e uma queda de 23% e 23,5%,
respectivamente.

‘ ‘ Apesar do registro de queda nessas instituicées, precisamos
ter em mente que sdo valores muito expressivos diante da crise
econémica que estamos vivendo e que ndo é um mau resultado,
pelo contrdrio, é fruto de esforco e sobrecarga dos
trabalhadores e trabalhadoras que merecem o reconhecimento
emelhores condi¢ées de trabalho”, concluiu Ramazzini.

Mais noticias

FETEC/CUT SP ELEGE NOVA DIRETORIA PARA

QUADRIENIO 2022-2026;
ALINE MOLINA E REELEITA PRESIDENTA DA ENTIDADE

Federacdo dos
‘ Bancérios da CUT de Sdo
Paulo elegeu sua nova

“bp J diretoria pelas maos dos
delegados e delegadas
(representantes dos 14
sindicatos de suabase) durante

| o 12° Congresso, realizado
entre os dias 18 e 20 de

novembro em Atibaia, interior paulista. A bancaria e pedagoga

Aline Molina foi reeleita para seu terceiro mandato na maior

federacdo de bancarios do pais e representard a categoria pelo

quadriénio 2022/2026, e tem ao seu lado Ana Lucia Pinto como
secretdria-geral e Roberto Rodrigues como diretor de

Administracdo e Financas.

127 Cong resso
FETEC/CUT - SP

PARA COMPOR A NOVA DIRETORIA DA FETEC, FORAM ELEITOS TAMBEM
REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE GUARULHOS E REGIAO

) |
Adailton Patricio Valdemir Alves Jony Helder
do Nascimento dos Reis de Aratjo

Angélica Henrique
de Oliveira

Adjackson Ivete

Ferreira Bertolozzo

Dir. Executiva

Diretores de base da Federagdo
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LUCRO E RECORDE NO BANCO DO BRASIL, MAS
INSTITUICAO SE AFASTA DE FUNGCAO SOCIAL

s noticias parecem repetir-se a cada ‘ ‘
semestre: bancos batem recorde de

lucro. Dessavez ndo foidiferente e o L RE LATO RIO
Banco do Brasil registrou aumento de O que nos causa revolta é saber
62,7% de lucro liquido entre os meses de que esse lucro astronémico é Q TRIMESTRAL
julho e setembro, se comparado ao mesmo construido na base do chicote
periodo de 2021, com ganhos de R$8,4 que estala no lombo dos
bilhGes de reais. Se levarmos em trabalhadores do BB, com tanta Em relatorio trimestral apresentado, o BB
consideracdo os primeiros nove meses de meta abusiva. informou que distribuiu mais de R$486

2022, o lucro liquido do BB superou a casa
dos R$22 bilhdes, crescimento de mais de
50% em relacdo ao mesmo periodo do ano
passado.

milhoes a titulos de remuneragao aos
acionistas sob a forma de dividendos e mais de
R$1,8 bi sob a forma de Juros sobre Capital
Proprio. Com base nos relatorios financeiros
dos ultimos quatro anos, é possivel observar

E fato que o Banco do Brasil j&4 apresentou )
um banco mais preocupado em apresentar

lucros expressivos em governos anteriores,

0 que sempre garantiu o pagamento dos ~ resultados expressivos para atender 0s

ac?onistas,pporgém sem qzegsua funcdo JQAO CARD,OSO, ) interesses dos acionistas em detrimento de sua
SLls . Secretdrio de Comunicagdo e bancdrio 5 i

publica fosse comprometida. do Banco do Brasil fungao social.

Os bancos publicos tém a fun¢do de " L . . L . \
investir em infraestrutura, oferecer CEBB reivindica fortalecimento do BB para equipe de transicao - apesar de membros da equipe
créditos com juros menores para familias, de transicao do novo governo federal ja terem declarado propostas para que 0s bancos publicos
microempreendedores e agricultores, mas resgatem sua fungao social, representantes do funcionalismo do Banco do Brasil entregaram um
esse governo tem aniquilado tal fungdo”, documento solicitando o fortalecimento do BB para que possa competir com o mercado e para que
explicou Cardoso. 0 banco tenha uma atuagao mais marcante na area social com fortalecimento da agricultura familiar

e pequenos e micro empresarios. “Além de fortalecer o papel do BB como banco publico,
estamos apresentando no governo de transi¢ao um debate sobre o banco que o funcionalismo
quer, e como esse banco deve tratar os trabalhadores, com respeito e dignidade, a partir de

R -~ contratagoes via concursos, com abertura de mais agéncias, sempre prezando a
E =3 . . sustentabilidade do banco”, pontuou o coordenador da Comissao de Empresa dos Funcionarios
: Saiba mais do Banco do Brasil (CEBB), Jodo Fukunaga, em entrevista ao Podcast Associados Previ.
" &

ACAO SINDICAL CONQUISTA COM LUCRO NAS ALTURAS,

ACESSIBILIDADE PARABANCARI@S = BRADESCO FECHA AGENCIAS
DE AGENCIA DO SANTANDER EM E TRANSFERE BANCARI®S
ITAQUAQUECETUBA spens s il e e o 025 s a4 de 2% e

Apos diversas intervencoes do Sindicato dos Bancarios de conquista da instituicao se levarmos em consideracio a pandemia
Guarulhos e Regido, o Santander Itaquaquecetuba finalmente e aforte crise que afeta todos os setores da economia. Mas apesar
cumpriu a Lei Brasileira de Inclusdo e fez alteragdes na agéncia dos excelentes resultados, o Bradesco fecha agéncias e transfere
para adaptar o ambiente de trabalho para os bancérios e bancari@s de posto de trabalho sem se importar com a realidade
bancarias com deficiéncia, permitindo assim que suas tarefas de cadaum.
didrias sejam realizadas com dignidade e seguranca. Uma Em Guarulhos, apenas em 2022, o banco encerrou as atividades
conquista ainda mais significativa se levarmos em conta o Dia das agéncias localizadas na rua Luiz Gama (bancari@s
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, comemoradoem 3 de transferidos para o Centro); avenida Monteiro Lobato

(trabalhador@s transferidos para a rua Luiz Faccini); no Aeroporto
Internacional de Guarulhos, em Cumbica (com bancari@s
transferidos para Cumbica); e na avenida Otdvio Braga de
Mesquita (com trabalhador@s transferidos para o Vila Barros).

Ao encerrar as atividades nessas agéncias o Bradesco
desrespeita ndo s6 seus funciondrios , mas também os

clientes e usudrios que ficam sem op¢do de atendimento e
precisam deslocar-se ainda mais para ter direito ao

dezembro.

As alteracoes foram
verificadas em 24 de
novembro durante
trabalho de base
realizado pela
diretora Rita
Maria Serafim
Fonseca e pelo
diretor Marcio
Augustode Lima.

Saiba mais

fé_

Nos ficamos muito felizes com a
conquista e por provar a for¢a do
nosso Sindicato. Inclusdo ndo é
favor, é direito do trabalhador.

atendimento, por isso é importante que saibam que a piora
no atendimento é reflexo da politica de fechar unidades,

\/

& A nivel nacional, o Bradesco encerrou 0 terceiro
trimestre de 2022 com o fechamento de 159 agéncias,
RITA MARIA chegando ao final de setembro com 2.871 agéncias, ADAILTON PATRICIO

Coordenadora do coletivo de Pessoas Diretor do Seeb Guarulhos
com Deficiéncia do Seeb Guarulhos 996 unidades de negacios e 76,8 milhdes de clientes. e funciondrio do Bradesco
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COE ITAU AVANCA EM NEGOCIAGOES COM O BANCO

quarta-feira, 9 de novembro,
foi de negociacdes entre a
Coordenacdo de Organizacdo
dos Empregados (COE) do Ital e
representantes do banco, que
avancgaram em pautas como:
teletrabalho, ponto eletrénico,
parcelamento de dividas, Programa
Remuneracdo e Bolsa Educacdo.
Durante a reunido, o banco
apresentou uma proposta que prevé
a prioridade ao teletrabalho para pais
e maes com filhos pequenos e para
funcionarios e funciondrias com
mobilidade reduzida. Apesar de ser
considerada um avanco pelo COE, a
medida sera detalhada para que seja
adequada as dreas que ainda ndo estdo atuando com trabalho
remoto. Além disso, os custos serdo corrigidos em 25%, passando
a R$100, e serdo pagos mensalmente, um acordo que supera os
beneficios da CCT.
Com relacdo ao acordo da Participacdo Complementar dos
Resultados (PCR) e para as bolsas de estudo, que atualmente sdo
de R$499, foi proposto apenas a correcdo dos valores. Atualmente

CAIXA REJEITA PROPOSTA DE BANCARI@S
E QUER USAR GDP PARA PROMOCAO POR MERITO

Caixa Econdmica Federal rejeitou a

proposta enviada pelo Grupo de

Trabalho (GT) de Promocao por Mérito
no inicio de novembro, que sugeria que a
definicdo dos critérios de avaliacdo para
efeito de pagamento dos “deltas” do ano-
base 2022-2023 fosse feita de maneira
linear para todos os elegiveis, assim como
no ano anterior. A CEF apresentou
contraproposta para que o pagamento seja
realizado considerando apenas o programa
de Gestdao de Desempenho de Pessoas
(GDP), de acordo com seus critérios
empresariais de meritocracia.

No passado, a CEF possuia um sistema que
utilizava critérios de avaliacdo criados em
conjunto com a representacdo dos

empregados, mas crioua GDP e permitiua mudanca dos
critérios, voltado basicamente para as vendas e excluindo,
muitas vezes, colegas da equipe que ajudam no suporte ao
atendimento e funcionamento das unidades.

beneficio de todos

O GT pediu que a CEF apresente mais dados, inclusive sobre as formas de
distribuicdo do segundo delta do ano passado, mas o banco ficou de analisar a

solicitacdo e responder em proxima reunido, ainda sem data marcada.
E mais...

Caixa aprova devolucdo de R$21,1 biao tesouro até 2026, mas medida pode causar o-med
P N L. s P . a %W g
sériosdanosainstituicdo. Leiaa matéria completa em nosso site através do QR Code.

A Caixa quer utilizar critérios

subjetivos para realizar os pagamentos

e nos ndo concordamos com isso, tudo

deve ser bem claro, para que ndo haja ’

brecha para nenhuma divida. O ideal é
que os critérios sejam discutidos e
aceitos por ambas as

partes: CEF e ComissGo

de Empregados, para o

ROBERTO LEITE

Diretor e Funciondrio do Caixa

CONSCIENCIA NEGRA

Vocé sabia que a diferenca salarial entre brancos e negros nos bancos
chega a 59%? Os dados compilados pelo Dieese sdo da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais e do Ministério
do Trabalho da Previdéncia, e referem-sea2019. O Més
da Consciéncia Negra ja passou, mas a luta por
igualdade e direitos continua a todo vapor, leia a
matéria completa em nosso site através do QR Code.

sdo disponibilizadas 5,5 mil bolsas
para primeira graduacdo, sequnda
graduacdo e pés-graduacdo e, no
novo acordo, serdo acrescentadas
mais 47 bolsas. Ainda havera novo
debate sobre o tema em nova
reuniao.

O parcelamento de dividas
relacionadas a antecipacdo do auxilio-
doenca ainda estd em debate, pois as
entidades sindicais ndo chegaram a
um consenso. Apesar de o Itad
manifestar preferéncia por um
acordo nacional, ndo descarta
| também a possibilidade de fechar
. acordos em separado. O que ja é de

comum acordo entre as entidades
que concordaram com a minuta é o limite de 30%
daretencdo de verbas para pagamento da divida | [=]'¥=3E =]
e que o pagamento seja iniciado em 60 dias, e ; ]
nao em 30, como é proposto pelo banco. @%
As informacdes mais detalhadas podem ser m
conferidas diretamente em nosso site através do
QR Code, acesse e confira!

DEIXE
DELER...

Apos pressao Sindical, o PL
1043 - que autoriza a abertura
de agéncias e o trabalho
bancario aos sabados,
domingos e feriados - é
retirado da pauta de votagéo
da Comissao de Defesa do

Consumidor da Camara dos
Deputados. Leia a matéria
completa em nosso site
através do QR Code.
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DO SINDICATO DOS BANCARIOS
DE GUARULHOS E REGIAO
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