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ATRAVÉS DO WHATSAPP 

(11)99582-4247

O
s bancários e bancárias do Bradesco conquistaram uma importante vitória em ação 
coletiva que discute a forma de desconto do Vale Transporte imposta pelo banco, com 
ganho de causa para a categoria em todas as instâncias trabalhistas e com determinação 

para baixa do processo para execução e, por este motivo, o Sindicato dos Bancários de Guarulhos 
e Região convoca trabalhador@s da instituição financeira para uma Assembleia presencial a ser 
realizada no dia 17 de maio, a partir das 18h30, em sua Sede para tratar sobre a outorga de 
procuração e dar início à nova fase processual.
 A ação foi proposta pelo Sindicato em nome d@s bancári@s de sua base de atuação em 
2018 para pleitear a cessação do desconto 
de 4% a título de Vale Transporte sobre 
outras verbas que integrem a 
remuneração dos substituídos, uma vez 
que o percentual deveria incidir 
somente sobre o salário básico, mas a 
Justiça do Trabalho limitou sua aplicação 
aos empregad@s com contrato de 
trabalho vigente em 19 de fevereiro de 
2013, ou posteriormente, e que não 
tenham sido rescindidos antes de 19 
de fevereiro de 2016. Gláucia Fantini

Secretária de Assuntos Jurídicos

ASSEMBLEIA
GERAL

EXTRAORDINÁRIA

MAIO

17
QUARTA-FEIRA

18:30h

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários de Guarulhos e Região, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 58.480.815/0001-03, Registro Sindical nº 24000.001776/90-53, com endereço sito na rua Paulo 
Lenk,  nº 128, Jd. Zaira, Guarulhos/SP, por seu presidente abaixo assinado, convoca os bancários e ex-bancários do 
BANCO BRADESCO S/A(com contrato de trabalho vigente na data 19/02/2013 ou posteriormente e que não tenham 
sido rescindidos antes de 19/02/2016), da base territorial dos municípios de Guarulhos, Arujá, Itaquaquecetuba, Ferraz 
de Vasconcelos e Mairiporã, para a assembleia extraordinária   que  se  realizará no próximo dia 17 de maio de 2023, às 
18:30hs, em primeira convocação, e às 19:00hs em segunda convocação, a ser realizada de forma presencial no 
auditório do Sindicato, rua Paulo Lenk,  nº 128, Jd. Zaira, Guarulhos/SP, de acordo com o previsto no § 1º do artigo 80 
de seu estatuo social, para ciência do atual estágio e informações gerais acerca do processo coletivo referente à forma 
de desconto do vale transporte pelo banco Bradesco S/A

Guarulhos, 02 de  Maio de 2023
Wanderley Tadeu Ramazzini

Presidente



“Nada honra mais o trabalhador e a trabalhadora do

que sustentar sua família com o fruto do seu suor”, 

diz Luiz Inácio Lula da Silva durante ato

1º de Maio das Centrais Sindicais1º de Maio das Centrais Sindicais1º de Maio das Centrais Sindicais

O
s mais de 40 mil 
trabalhadores e 
trabalhadoras que estiveram 

no Vale do Anhangabaú para 
comemorar o 1º de Maio Unificado 
das Centrais Sindicais aproveitaram 
o dia de sol ao som de Zé Geraldo, 
Dexter, Leci Brandão e grandes 
nomes da música brasileira sem 
deixar de defender pontos 
fundamentais para a classe 
trabalhadora, como: igualdade 
salarial, fim dos juros extorsivos, política 
de valorização do salário mínimo e direitos 
para todos. 
     Entre outras autoridades, o presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva subiu ao palco, 
discursou sobre as metas de seu governo e 
prometeu “gerar emprego e fazer a roda 
da economia girar”.
     Emocionado, o presidente agradeceu a 
confiança da classe trabalhadora em seu 
projeto político que consertará o país nos 
próximos quatro anos. Além disso, 
explicou que tem feito grande esforço 
para que o Brasil retome o crescimento e 
volte a figurar entre as maiores economias 
do planeta. “Em apenas quatro meses de 

governo, conseguimos reajustar o salário 
mínimo acima da inflação, passando para 
R$1.320 com aumento real de 2,8%, e 
elevamos a isenção do Imposto de Renda 
para R$2.640. Daqui pra frente será 
assim, porque o trabalhador tendo mais 
dinheiro, compra mais. O comércio vai 
gerar emprego e vai encomendar da 
indústria. A indústria vai gerar emprego e 
a roda gigante da economia começa a 
girar. Até os mais ricos ganham com o 
aumento do salário mínimo”, disse sob 
forte comoção dos presentes. 
     Lula também garantiu que ao viajar para 
Argentina, Uruguai, Estados Unidos, China 
e, em breve, também para a Inglaterra, 

busca investimentos para o Brasil 
com projetos que serão 
responsáveis por gerar emprego e 
renda para o povo brasileiro. “Logo 
iremos lançar o terceiro Programa 
de Aceleração do Crescimento, o 
PAC, com diversas obras de 
infraestrutura em todo o país. 
Nada honra mais o trabalhador e a 
trabalhadora do que o sustento 
que é fruto do seu suor”, pontuou. 
     

Mais uma vez 
fomos para as 
ruas garantir 

melhores salários, 
defender a 
geração de 
empregos,  a queda 
da taxa de juros, 
equidade salarial 
para homens e mulheres 
e pedir a revogação dos ataques 
trabalhistas que sofremos nos últimos 
anos, agora com o presidente Lula a 
esperança de um Brasil melhor está 
voltando", concluiu o presidente do 
Sindicato, Wanderley Ramazzini.

A diretoria do Sindicato dos Bancários e Financiários  de
Guarulhos e Região também marcou presença no evento.

Conheça as 15 pautas do 1º de Maio Unificado de 2023: 
1 - Fortalecimento das negociações 
coletivas
2 - Mais empregos e renda
3 -  Fim dos juros extorsivos
4 -  Política de valorização do salário mínimo
5 - Direitos para todos
6 -  Revogação dos marcos regressivos da 

legislação trabalhista
7 - Fortalecimento da democracia
8 - Aposentadoria digna
9 -  Trabalho igual, salário igual – Convenção 
156 (OIT)
10 -  Valorização do servidor público – 
Convenção 151 (OIT)

11 -  Contra o assédio moral, a violência e o 
racismo
12 - Revogação do “Novo” Ensino Médio
13 -  Desenvolvimento econômico e social
14 -  Regulamentação do trabalho por 
aplicativos
15 -  Em defesa das empresas públicas

A Chapa 1 - Nossa Luta, apoiada 
pelo movimento Sindical, foi a 
grande vencedora do pleito da 

Associação do Pessoal da Caixa 
Econômica Federal do Estado de São 
Paulo, a Apcef/SP, com 64,63% dos 
votos  válidos. Comandada por 
Leonardo Quadros, a nova diretoria 

comandará a entidade 
pelos próximos 

três anos.  

E vamos trabalhar duro 
para realizar nossas 
propostas ,  que são 

voltadas para o conjunto dos 
associados”, disse Leonardo 
Quadros.

ELEIÇÕES DA APCEF/SP 2023:
CHAPA 1 NOSSA LUTA VENCE

COM 64,63% DOS VOTOS

Leia mais >

A etapa Estadual da primeira edição da Copa Contraf-CUT Fifa 2023, 
realizada em 15 de abril,  foi sucesso entre a categoria paulista, com 
32 competidores disputando 16 jogos. Em Guarulhos, Gabriel Vieira 
de Biagio, cônjuge da bancária Ingrid Costa Biagio, chegou às 
oitavas de final da disputa e aprovou a organização do evento. O 
ganhador da primeira fase, que avança para a etapa nacional, foi o 
bancário da cidade de São Paulo, João Paulo Silva, do Bradesco.
     As próximas fases acontecem nos dias 06 e 13 de maio no Rio de 
Janeiro e o grande vencedor da etapa nacional levará para casa um 
PlayStation 5. 

JOGADOR DE GUARULHOS 
CHEGA ÀS OITAVAS DE FINAL
DA PRIMEIRA ETAPA DA COPA 

CONTRAF-CUT FIFA 23
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CANAIS DE  COMUNICAÇÃO DO SINDICATO

Após enfrentar o questionamento do movimento Sindical, a 
direção do Banco do Brasil reeditou a Instrução Normativa 
(IN) nº 499-2, que trata sobre diferenças apuradas nos valores 

sob a guarda dos caixas. O texto anterior orientava o gestor a abrir 
um boletim de ocorrência policial em caso de diferença a menor 
“com indícios de intencionalidade”.

 
Questionamos o termo “indícios de intencionalidade” 
porque abre uma brecha enorme para a prática do assédio 
moral partindo dos gestores sobre os caixas e, também, da 

instituição sobre os gestores. Além disso, quais 
seriam os critérios adotados pelos superiores? 
Haveria chance de defesa para os caixas? 
Com a edição, a IN não deve ser utilizada 
como forma de assédio, mas estamos 
atentos e à disposição d@s bancári@s que 
sintam-se desrespeitados ”, pontuou o 
secretário de Comunicação e funcionário do 
BB, João Cardoso. 
     Com a edição da IN, em casos de diferenças 
ocorridas no dia a dia, “o boletim não será requerido quando as 
instruções internas sobre as diferenças, dentre as quais a 
contabilização, forem realizadas”, diz trecho da nota emitida pelo 
BB. Mas é importante frisar que em casos de 
diferença acima de R$5 mil, a instrução segue 
sendo o registro de Boletim de Ocorrência na 
polícia para “comunicar à autoridade competente 
o sumiço do patrimônio”, escreveu o banco.
     Para ter acesso à IN 499-2 na íntegra, acesse o 
QR Code e leia a matéria completa em nosso site. 

Trabalhar em 
algumas 
agências 

digitais do Itaú 
pode ser 
extremamente 
desgastante para a 
categoria, com 
relatos de “surtos” 
e afastamento por 
adoecimentos. 
Gestores têm 
realizado de três a quatro chamadas por dia para pressionar 
bancári@s a cumprirem suas metas em tom ameaçador. 
     Os relatos assustam e dão conta de que o trabalho é 
desempenhado praticamente ao mesmo tempo em que acontecem 
reuniões, muitas vezes sem aviso prévio, e as explicações e 
justificativas sobre a impossibilidade de bater as metas (algumas 
abusivas) não são aceitas pelos superiores. 
     Situações como esta adoecem a categoria. De 2012 a 2021, 
42.138 bancári@s tiveram direito ao benefício acidentário 
reconhecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, o INSS, por 
conta de doenças e acidentes de trabalho. A mudança desse quadro 
é urgente.

 Se você é vítima de assédio moral no 
local de trabalho, procure o Sindicato e 
denuncie os abusos, a campanha “Menos 

Metas, Mais Saúde” está em vigência e tem 
o objetivo de acabar com esta realidade, 
comentou coordenador do Coletivo do Itaú do 
Gilmar Hermano.

MOVIMENTO SINDICAL PRESSIONA
E BB ALTERA INSTRUÇÃO NORMATIVA

SOBRE DIFERENÇA EM CAIXAS

Itaú GERA 
adoecimento
na categoria

O banco Santander 
obteve Lucro Líquido 
Gerencial de R$2,14 

bilhões no primeiro 
trimestre de 2023, uma 
queda de 46,6% em relação 
ao mesmo período do ano 
passado e que reflete para 
o crescimento de provisões 
para créditos de liquidação 

duvidosa (PDD), que mais que dobraram no período, totalizando 
R$10,85 bilhões. De acordo com o Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômicos, o Dieese, a elevação da 
PDD se deu por conta do caso Americanas que, em janeiro, 
divulgou um rombo bilionário, sendo o banco espanhol um de 
seus credores mais afetados. 

A queda significativa do lucro do 
Santander não é culpa d@s 
bancári@s, que continuam 

desempenhando o seu trabalho com o mesmo 
empenho e competência de sempre, mas sim 
pela situação com as Americanas. Em 2022, 
em um cenário de forte crise econômica, o 
Santander registrou um lucro exorbitante e, 
mesmo assim, não investiu na contratação de 
mão de obra, o que sobrecarrega e desgasta a 
categoria”, pontuou Márcio Augusto de Lima, 
diretor do Sindicato e coordenador do 
Santander. 

SANTANDER REGISTRA LUCRO
DE R$2,14 BI NO PRIMEIRO

TRIMESTRE DE 2023

COE MERCANTIL
DISCUTE DEMANDAS
D@S FUNCIONÁRI@S

Uma reunião entre Comissão de 
Organização dos Empregados do 
Mercantil do Brasil (COEBMB) e 
Sindicatos de todo o país foi realizada 

no dia 20 de abril para debater a proposta 
por banco de horas apresentada pela 
instituição financeira, mas não houve 
avanço na questão.

 
   No dia 11, o Mercantil enviou 
correspondência para pressionar a 
retomada de negociações para a 

implementação do sistema de compensação, através de acordo 
coletivo, mas os representantes entendem que a proposta 
flexibiliza direitos e pode gerar demissões. 

O movimento Sindical está aberto a 
negociar, mas há outras pautas 
mais urgentes a serem debatidas 

com o banco, a exemplo do fim do assédio 
moral, alta rotatividade de bancári@s e 
garantias de seguranças nas agências”, 
comentou Luís Marques, diretor do 
Sindicato e funcionário do BMB. 

A próxima reunião está marcada para o dia 31 de maio. 

Para ter acesso mais notícias
sobre o BMB, acesse o QR Code e

veja a categoria em nosso site. 



O
 ambiente iluminado e arejado das 
agências bancárias esconde uma 
realidade cruel: o aumento dos 

casos de adoecimento e sobrecarga 
mental da categoria. Para se ter uma 
ideia, nos últimos cinco anos o número de 
afastamentos nos bancos cresceu 26,2% 
e a cada vinte dias, um trabalhad@r 
comete suicídio. 
     Diante do 
preocupante 
cenário, o 
Sindicato dos 
Bancários de 
Guarulhos e 
Região aderiu a 
campanha 
“Menos Metas, 
Mais Saúde”, 
lançada no início 
de abril pela 
Contraf-CUT, e 
tem percorrido 
agências em 
toda a sua base 
de atuação para conversar com clientes e 
bancári@s sobre a cobrança abusiva de 
metas e suas consequências na saúde 
mental destes trabalhador@s. 
Conte com o Sindicato - a saúde e o bem 
estar da categoria são prioridades e a 
campanha, que tem duração prevista de 
seis meses, buscará garantir condições 

para que o trabalho seja desempenhado 
em um ambiente saudável. 
     Vale lembrar que o atendimento à 
categoria pelo Sindicato é permanente e 
que situações de assédio moral, sexual e 
metas abusivas devem ser denunciadas 
através do nosso canal oficial 
(www.bancariosdeguarulhos.com.br) a 
qualquer momento.  

É importante 
levar a 
reflexão do 

adoecimento da 
categoria em 
seu local de 
trabalho para 
os clientes e 
cobrar do banco 
políticas que 
protejam  @s 
bancári@s. 
Representamos 
1% do emprego 
formal no 

Brasil, mas somos 24% dos 
afastamentos acidentários, 
um aumento de 100% 
desde 2012”, desabafou o 
secretário de Saúde e 

funcionário do 
Bradesco, Adaílton 
Patrício.

Bancos iniciam
vacinação

contra gripe

Campanha conscientiza clientes e Campanha conscientiza clientes e 
categoria sobre saúde bancáriacategoria sobre saúde bancária

Campanha conscientiza clientes e 
categoria sobre saúde bancária

O
s cinco maiores bancos do país 
iniciaram a vacinação contra a gripe 
em 17 de abril. A campanha iniciada 

pelo Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, 
Bradesco, Itaú e Santander faz parte de uma 
grande conquista do Comando Nacional dos 
Bancários junto à Fenaban, prezando pela 
saúde de toda a categoria.
     O Sindicato dos Bancários de Guarulhos e 
Região apoia e incentiva a vacinação de 
bancári@s de sua base, que desfrutem dessa 
conquista tão importante do movimento 
Sindical e fiquem atentos ao calendário de 
vacinação contra a Covid-19, que inclusive já 
teve a vacina bivalente  liberada pelo governo 
Federal para aplicação em maiores de 18 anos 
em todo o país. 
     De acordo com o Ministério da 
Saúde, a média de cobertura vacinal 
no Brasil caiu de 97% em 2015 para 
75% em 2020. 

Nós sabemos que o 
discurso daquele que 
ocupou a cadeira da 

presidência na última gestão 
contribuiu para o enfraquecimento 
da imunização de tod@s, por isso 
reforçamos a importância de um 
governo preocupado com a 
saúde, que incentiva a vacinação 

e que defende a ciência. Vacinem-
se, protejam sua vida e a de 

seus entes queridos”, 
concluiu o presidente do 
Sindicato, Wanderley 
Ramazzini. 

Ganhador de campanha promovida pelo Clube
de Vantagens da Categoria recebe prêmio 

O bancário Rogério Moraes Leite, do Banco Mercantil do Brasil de Itaquaquecetuba, 
foi o grande vencedor da Campanha do Clube de Vantagens Bancários Podem 
Mais Echo Dot 3ª geração e recebeu uma  das 
mãos do presidente do Sindicato, Wanderley 
Ramazzini, e do secretário geral da instituição, 
Adjackson 
Ferreira.  

TENHA ACESSO AO
MAIOR E MELHOR
CLUBE DE  
VANTAGENS
DO BRASIL!

APONTE A CÂMERADO SEU CELULARPARA O QR CODEE APROVEITE!

Fortaleça
a luta da
categoria
Além de desfrutarem dos milhares de 
descontos e parcerias incríveis que o 
Clube de Vantagens bancári@s  oferece, 
sindicalizad@s fortalecem a luta pela 
manutenção dos direitos da categoria nas 
mesas de 
negociação entre 
movimento sindical 
e Fenaban, 
protegendo assim 
as conquistas da 
classe 
trabalhadora. 


