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SINDICATO GANHA ACAO COLETIVA CONTRA
BRADESCO REFERENTE AO VALE-TRANSPORTE

Participe da Assembleia Geral Extraordindria

s bancarios e bancarias do Bradesco conquistaram uma importante vitéria em acao
O coletiva que discute a forma de desconto do Vale Transporte imposta pelo banco, com

ganho de causa para a categoria em todas as instancias trabalhistas e com determinacao
para baixa do processo para execucao e, por este motivo, o Sindicato dos Bancarios de Guarulhos
e Regido convoca trabalhador@s da instituicdo financeira para uma Assembleia presencial a ser
realizada no dia 17 de maio, a partir das 18h30, em sua Sede para tratar sobre a outorga de
procuracao e dar inicio a nova fase processual.

A acdo foi proposta pelo Sindicato em nome d@s bancari@s de sua base de atuacdo em

2018 para pleitear a cessacdo do desconto
de 4% a titulo de Vale Transporte sobre
outras verbas que integrem a
remuneracdo dos substituidos, uma vez
que o percentual deveria incidir
somente sobre o salario basico, mas a
Justica do Trabalho limitou sua aplicacdo
aos empregad@s com contrato de
trabalho vigente em 19 de fevereiro de
2013, ou posteriormente, e que nao
tenham sido rescindidos antes de 19
de fevereiro de 2016.

‘ Tdo logo o processo retorne a Vara de origem
comegard a fase de execugdo, por isso é muito
importante que a categoria que se encontre
dentro da regra atemporal e que receba o Vale
Transporte compareca d Assembleia portando
g seus documentos pessoais, bem como

holerites do periodo citado, dessa
forma o juridico do Sindicato dara

continuidade ao processo.

GLAUCIA FANTINI

Secretdria de Assuntos Juridicos

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regido, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 58.480.815/0001-03, Registro Sindical n® 24000.001776/90-53, com endereco sito na rua Paulo
Lenk, n° 128, Jd. Zaira, Guarulhos/SP, por seu presidente abaixo assinado, convoca 0s bancérios e ex-bancarios do
BANCO BRADESCO S/A(com contrato de trabalho vigente na data 19/02/2013 ou posteriormente e que nao tenham
sido rescindidos antes de 19/02/2016), da base territorial dos municipios de Guarulhos, Aruja, ltaquaquecetuba, Ferraz
de Vasconcelos e Mairipora, para a assembleia extraordinaria que se realizard no proximo dia 17 de maio de 2023, as
18:30hs, em primeira convocagao, e as 19:00hs em segunda convocacao, a ser realizada de forma presencial no
auditorio do Sindicato, rua Paulo Lenk, n° 128, Jd. Zaira, Guarulhos/SP, de acordo com o previsto no § 1° do artigo 80
de seu estatuo social, para ciéncia do atual estagio e informagoes gerais acerca do processo coletivo referente a forma
de desconto do vale transporte pelo banco Bradesco S/A
Guarulhos, 02 de Maio de 2023
Wanderley Tadeu Ramazzini
Presidente
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1° DE MAIO DAS CENTRAIS SINDICAIS

“Nada honra mais o trabalhador e a trabalhadora do
que sustentar sua familia com o fruto do seu suor”,
diz Luiz Indcio Lula da Silva durante ato

CONHECA AS 15 PAUTAS DO 1° DE MAIO UNIFICADO DE 2023:

1 - Fortalecimento das negociacoes

coletivas

2 - Mais empregos e renda

3 - Fim dos juros extorsivos

4 - Politica de valorizacdo do salario minimo

5 - Direitos para todos

6 - Revogacao dos marcos regressivos da
trabalhadores e

O trabalhadoras que estiveram

no Vale do Anhangabad para
comemorar o 1° de Maio Unificado
das Centrais Sindicais aproveitaram
o dia de sol ao som de Zé Geraldo,
Dexter, Leci Brandao e grandes
nomes da musica brasileira sem
deixar de defender pontos
fundamentais para a classe

s mais de 40 mil

A diretoria do Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de
Guarulhos e Regido também marcou presenca no evento.

legislacao trabalhista

7 - Fortalecimento da democracia

8 - Aposentadoria digna

9 - Trabalho igual, salario igual — Convencao
156 (OIT)

10 - Valorizacdo do servidor publico —
Convencao 151 (OIT)
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11 - Contra o assédio moral, a violéncia e o
racismo

12 - Revogacdo do “Novo” Ensino Médio
13 - Desenvolvimento econdémico e social
14 - Regulamentacdo do trabalho por
aplicativos

15 - Em defesa das empresas publicas

busca investimentos para o Brasil
com projetos que serao
responsaveis por gerar emprego e
renda para o povo brasileiro. “Logo
iremos langar o terceiro Programa
{ de Aceleragdo do Crescimento, o
PAC, com diversas obras de
infraestrutura em todo o pais.
Nada honra mais o trabalhador e a
trabalhadora do que o sustento
que é fruto do seu suor”, pontuou.

trabalhadora, como: igualdade

salarial, fim dos juros extorsivos, politica
de valorizacdo do salario minimo e direitos
para todos.

Entre outras autoridades, o presidente
Luiz Inacio Lula da Silva subiu ao palco,
discursou sobre as metas de seu governo e
prometeu “gerar emprego e fazer a roda
da economia girar”.

Emocionado, o presidente agradeceu a
confianca da classe trabalhadora em seu
projeto politico que consertara o pais nos
proximos quatro anos. Além disso,
explicou que tem feito grande esforco
para que o Brasil retome o crescimento e
volte a figurar entre as maiores economias
do planeta. “Em apenas quatro meses de

governo, conseguimos reajustar o saldrio
minimo acima da inflagdo, passando para
R$1.320 com aumento real de 2,8%, e
elevamos a isen¢do do Imposto de Renda
para R$2.640. Daqui pra frente serd
assim, porque o trabalhador tendo mais
dinheiro, compra mais. O comércio vai
gerar emprego e vai encomendar da
industria. A indistria vai gerar emprego e
a roda gigante da economia comega a
girar. Até os mais ricos ganham com o
aumento do saldrio minimo”, disse sob
forte comocado dos presentes.

Lula também garantiu que ao viajar para
Argentina, Uruguai, Estados Unidos, China
e, em breve, também para a Inglaterra,

‘ Mais uma vez
fomos para as
ruas garantir
melhores saldrios, §
defender a
geragdo de
empregos, a queda
da taxa de juros,
equidade salarial
para homens e mulheres
e pedir a revogagdo dos ataques
trabalhistas que sofremos nos ultimos
anos, agora com o presidente Lula a
esperanc¢a de um Brasil melhor estd
voltando", concluiu o presidente do
Sindicato, Wanderley Ramazzini.

ELEICOES DA APCEF/SP 2023:

CHAPA 1 NOSSA LUTA VENCE
COM 64,63% DOS VOTOS

—

Chapa 1 - Nossa Luta, apoiada

pelo movimento Sindical, foi a

grande vencedora do pleito da
Associacdo do Pessoal da Caixa
Econémica Federal do Estado de Sdo
Paulo, a Apcef/SP, com 64,63% dos
votos validos. Comandada por
Leonardo Quadros, a nova diretoria

comandara a entidade

pelos préximos
trésanos.
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Evamos trabalhar duro
para realizar nossas
propostas, que sdo
voltadas para o conjunto dos
associados”, disse Leonardo

Leia mais >
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JOGADOR DE GUARULHOS
CHEGA AS OITAVAS DE FINAL

Nossa
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DA PRIMEIRA ETAPA DA COPA
CONTRAF-CUT FIFA 23

A etapa Estadual da primeira edi¢do da Copa Contraf-CUT Fifa 2023,
realizada em 15 de abril, foi sucesso entre a categoria paulista, com

o

PlayStation 5.

32 competidores disputando 16 jogos. Em Guarulhos, Gabriel Vieira
de Biagio, conjuge da bancaria Ingrid Costa Biagio, chegou as
oitavas de final da disputa e aprovou a organizacdo do evento. O
ganhador da primeira fase, que avanca para a etapa nacional, foi o
bancario da cidade de Sdo Paulo, Jodo Paulo Silva, do Bradesco.

As préximas fases acontecem nos dias 06 e 13 de maio no Rio de
Janeiro e o grande vencedor da etapa nacional levara para casa um



2 MOVIMENTO SINDICAL PRESSIONA
E BB ALTERA INSTRUCAO NORMATIVA
SOBRE DIFERENCA EM CAIXAS

p6s enfrentar o questionamento do movimento Sindical, a

direcdo do Banco do Brasil reeditou a Instru¢do Normativa

(IN) n® 499-2, que trata sobre diferencas apuradas nos valores
sob a guarda dos caixas. O texto anterior orientava o gestor a abrir
um boletim de ocorréncia policial em caso de diferenca a menor
“com indicios de intencionalidade”.

‘ Questionamos o termo “indicios de intencionalidade”

porque abre uma brecha enorme para a prdtica do assédio

moral partindo dos gestores sobre os caixas e, também, da
instituicdo sobre os gestores. Além disso, quais
seriam os critérios adotados pelos superiores?
Haveria chance de defesa para os caixas?
Com a edicdo, a IN ndo deve ser utilizada
como forma de assédio, mas estamos
atentos e d disposicdo d@s bancdri@s que
sintam-se desrespeitados ", pontuou o
secretdrio de Comunicagdo e funciondrio do
BB, Joado Cardoso.
Com a edicdo da IN, em casos de diferencas
ocorridas no dia a dia, “o boletim ndo sera requerido quando as
instrucoes internas sobre as diferencas, dentre as quais a
contabilizacdo, forem realizadas”, diz trecho da nota emitida pelo
BB. Mas é importante frisar que em casos de
diferenca acima de R$5 mil, a instrucdo segue
sendo o registro de Boletim de Ocorréncia na
policia para “comunicar a autoridade competente
o sumico do patriménio”, escreveu o banco.
Para ter acesso a IN 499-2 na integra, acesse o

QR Code e leia a matéria completa em nosso site.

SANTANDER REGISTRA LUCRO
DE R$2,14 BI NO PRIMEIRO
TRIMESTRE DE 2023

banco Santander
obteve Lucro Liquido
Gerencial de R$2,14

bilhdes no primeiro
trimestre de 2023, uma
queda de 46,6% em relacao
ao mesmo periodo do ano
passado e que reflete para
o crescimento de provisdes
para créditos de liquidacdo
duvidosa (PDD), que mais que dobraram no periodo, totalizando
R$10,85 bilhdes. De acordo com o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondémicos, o Dieese, a elevacdo da
PDD se deu por conta do caso Americanas que, em janeiro,
divulgou um rombo bilionario, sendo o banco espanhol um de
seus credores mais afetados.

‘ A queda significativa do lucro do
Santander ndo é culpa d@s
bancari@s, que continuam
desempenhando o seu trabalho com o0 mesmo
empenho e competéncia de sempre, mas sim
pela situagdo com as Americanas. Em 2022,
em um cendrio de forte crise econémica, o
Santander registrou um lucro exorbitante e,
mesmo assim, ndo investiu na contratagdo de
mado de obra, o que sobrecarrega e desgasta a
categoria”, pontuou Mdrcio Augusto de Lima,
diretor do Sindicato e coordenador do
Santander. —

Itai GERA
™ adoecimento

na categoria
T e

digitais do Itad
pode ser
extremamente
desgastante para a
categoria, com
relatos de “surtos”
e afastamento por
adoecimentos.
Gestores tém
realizado de trés a quatro chamadas por dia para pressionar
bancari@s a cumprirem suas metas em tom ameacador.

Os relatos assustam e ddo conta de que o trabalho é
desempenhado praticamente ao mesmo tempo em que acontecem
reunioes, muitas vezes sem aviso prévio, e as explicacoes e
justificativas sobre a impossibilidade de bater as metas (algumas
abusivas) ndo sdo aceitas pelos superiores.

Situagdes como esta adoecem a categoria. De 2012 a 2021,
42.138 bancari@s tiveram direito ao beneficio acidentario
reconhecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, o INSS, por
conta de doencas e acidentes de trabalho. A mudanca desse quadro

é urgente.
denuncie os abusos, a campanha “Menos T 1.3
Metas, Mais Saude” estd em vigéncia e tem | ]
o objetivo de acabar com esta realidade, (!,,)
comentou coordenador do Coletivo do Itau do ‘ -
Gilmar Hermano.

Se vocé é vitima de assédio moral no
local de trabalho, procure o Sindicato e

COE MERCANTIL
DISCUTE DEMANDAS €233
D@S FUNCIONARI@S

ma reunido entre Comissao de

Organizacdo dos Empregados do

Mercantil do Brasil (COEBMB) e

Sindicatos de todo o pais foi realizada
no dia 20 de abril para debater a proposta
por banco de horas apresentada pela
instituicdo financeira, mas ndo houve
avanco na questao.

No dia 11, o Mercantil enviou
correspondéncia para pressionar a
retomada de negociacdes para a

implementacdo do sistema de compensacao, através de acordo
coletivo, mas os representantes entendem que a proposta
flexibiliza direitos e pode gerar demissdes.

‘ O movimento Sindical estad aberto a
negociar, mas hd outras pautas

mais urgentes a serem debatidas
com o banco, a exemplo do fim do assédio
moral, alta rotatividade de bancdri@s e
garantias de segurangas nas agéncias”,
comentou Luis Marques, diretor do
Sindicato e funciondrio do BMB.

A préxima reunido esta marcada para o dia 31 de maio.

Para ter acesso mais noticias
sobre o BMB, acesse o QR Code e
veja a categoria em nosso site.

JORNAL INFORMATIVO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE GUARULHOS E REGIAO

Tiragem: 2200 exemplares
Contato: (11) 2440-7888
imprensa@bancariosdeguarulhos.com.br
R. Paulo Lenk, 128 - Jardim Zaira

Presidente: Wanderley Ramazzini
Secretario de Comunicagdo: Jodo Cardoso
Jornalista: Ana Paula Almeida
Diagramagdo: Tarcisio Silva

CANAIS DE COMUNICAGAO DO SINDICATO

Adicione o WhatsApp da Assessoria de
Comunicagdo do Sindicato e receba noticias
e informagées sobre a categoria

(®)no7643-261 (B n95582-4247



G-) MAIS SAUDE

s

N ) Rede de Solidariedade da CONTRAF-CUT

CAMPANHA CONSCIENTIZA CLIENTES E
CATEGORIA SOBRE SAUDE BANCARIA

ambiente iluminado e arejado das
agéncias bancarias esconde uma
realidade cruel: o aumento dos
casos de adoecimento e sobrecarga
mental da categoria. Para se ter uma
ideia, nos Ultimos cinco anos o nimero de
afastamentos nos bancos cresceu 26,2%
e a cada vinte dias, um trabalhad@r
comete suicidio.
Diante do
preocupante
cendrio, o
Sindicato dos
Bancarios de
Guarulhos e
Regido aderiu a
campanha
“Menos Metas,
Mais Saude”,
lancada no inicio
de abril pela
Contraf-CUT, e
tem percorrido
agéncias em
toda a sua base
de atuacdo para conversar com clientes e
bancari@s sobre a cobranca abusiva de
metas e suas consequéncias na satde
mental destes trabalhador@s.
Conte com o Sindicato - a salide e 0 bem
estar da categoria sdo prioridades e a
campanha, que tem duracdo prevista de
seis meses, buscara garantir condicoes

para que o trabalho seja desempenhado
em um ambiente saudavel.

Vale lembrar que o atendimento a
categoria pelo Sindicato é permanente e
que situacoes de assédio moral, sexual e
metas abusivas devem ser denunciadas
através do nosso canal oficial
(www.bancariosdeguarulhos.com.br) a
qualquer momento.

E importante
levar a
reflexdao do
' adoecimento da
categoria em
seu local de
trabalho para
os clientes e
cobrar do banco
politicas que
protejam @s
bancari@s.
Representamos
1% do emprego
formal no
Brasil, mas somos 24% dos
afastamentos acidentarios,
um aumento de 100%
desde 2012", desabafou o
secretdrio de Saude e
funciondrio do
Bradesco, Adailton
Patricio.

BANCOS INICIAM
VACINACAO
CONTRA GRIPE

s cinco maiores bancos do pais

iniciaram a vacinagao contra a gripe

em 17 de abril. A campanha iniciada
pelo Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Bradesco, Ital e Santander faz parte de uma
grande conquista do Comando Nacional dos
Bancarios junto a Fenaban, prezando pela
saude de toda a categoria.

O Sindicato dos Bancarios de Guarulhos e
Regido apoia e incentiva a vacinacio de
bancéri@s de sua base, que desfrutem dessa
conquista tdo importante do movimento
Sindical e fiquem atentos ao calendario de
vacinacao contra a Covid-19, que inclusive ja
teve a vacina bivalente liberada pelo governo
Federal para aplicacdo em maiores de 18 anos
em todo o pais.

De acordo com o Ministério da
Saude, a média de cobertura vacinal
no Brasil caiu de 97% em 2015 para
75% em 2020.

Noés sabemos que o
‘ ‘ discurso daquele que
ocupou a cadeira da
presidéncia na ultima gestdo
contribuiu para o enfraquecimento
da imunizacio de tod@s, por isso
reforcamos a importanciadeum [ d
governo preocupado com a o e
saude, que incentiva a vacina¢do
e que defende a ciéncia. Vacinem-
- se, protejam sua vida e a de
seus entes queridos”,
concluiu o presidente do
Sindicato, Wanderley

GANHADOR DE CAMPANHA PROMOVIDA PELO CLUBE
DE VANTAGENS DA CATEGORIA RECEBE PREMIO

O bancario Rogério Moraes Leite, do Banco Mercantil do Brasil de Itaquaquecetuba,
foi o grande vencedor da Campanha do Clube de Vantagens Bancarios Podem

Mais e recebeu uma Echo Dot 32 geracdo das
maos do presidente do Sindicato, Wanderley
Ramazzini, e do secretario geral da instituicao,
Adjackson

Ferreira.

FORTALECA
ALUTADA
CATEGORIA

Além de desfrutarem dos milhares de
descontos e parcerias incriveis que o
Clube de Vantagens oferece, bancari@s
sindicalizad@s fortalecem a luta pela
manutengdo dos direitos da categoria nas
mesas de

negociacao entre

movimento sindical

e Fenaban,

protegendo assim

as conquistas da

classe

trabalhadora.
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