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C
hegou ao fim o 
mecanismo de Preço de 
Paridade de Importação 

(PPI) para precificar os 
combustíveis no Brasil. A 
Petrobras anunciou em 16 de 
maio que adotará uma nova 
estratégia comercial em 
substituição ao modelo 
adotado em 2016 por Michel 
Temer (MDB) e mantido por 
todo o governo Jair 
Bolsonaro (PL). 
     Com as medidas adotadas 
pela estatal, o preço da 
gasolina terá redução média 
de R$0,40, o diesel R$0,44 e o 
botijão de 13kgs de gás de 
cozinha será comercializado 
por um preço médio de 
R$99,87. “Os reajustes 
continuarão sendo feitos sem 
periodicidade definida, 
evitando repasses para os 
preços internos da volatilidade 

conjuntural das cotações 
internacionais e taxas de 
câmbio”, diz trecho da nota 
emitida pela empresa. 

Petrobras adota nova estratégia comercial  
de preços em substituição ao PPI

Wanderley Ramazzini
Presidente do Sindicato

Não faz sentido o consumidor 
brasileiro pagar um produto 
nacional com preço baseado 

na cotação do dólar se esse consumidor recebe 
seu salário em real. Em 2016, o gás de cozinha 
custava em média R$55,35, hoje ultrapassa a 

casa dos R$110. Consideramos uma 
ótima medida, todos os brasileiros e 

brasileiras serão beneficiados 
por essa decisão.

A matéria completa 
sobre o fim da política 
de preços internacionais 
adotado pela Petrobras 
está no site do Sindicato, 
acesse através do QR Code
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Categoria tem capacidade  para 
o trabalho reduzida pós-covid

C
om o avanço da vacinação e a queda 
dos números de pessoas 
infectadas pelo Coronavírus, a 

Organização Mundial de Saúde 
declarou no início de maio que a 
doença não é mais tratada como 
Emergência de Saúde Pública de 
Importância Internacional. Apesar 
da humanidade caminhar para o 
fim da pandemia, as 
consequências trazidas pelo vírus 
para a vida daqueles que 
sobreviveram ainda devem 
permanecer por tempo 
indeterminado. 
   Prova disso é a categoria bancária, 
uma das mais atingidas pelos efeitos 
pós-covid, que sofre com a redução de 
sua capacidade para o trabalho. D@s 
bancári@s que sentiram os efeitos da 
doença por mais de quatro dias, 62,5% 
apresentaram redução do Índice de 
Capacidade para o Trabalho, ICT. Os 
sintomas mais frequentes são: fadiga 
(93,2%), depressão (68,2%) e ansiedade 
(76,8%).  Os dados foram reunidos pelo 
Departamento de Neurologia (DN) da 
Faculdade de Ciências Médicas (FCM), da 
Unicamp, com apoio do Departamento de 
Saúde Coletiva (DSC). 
  

 

Os resultados foram apresentados no 
Congresso da Academia Americana de 
Neurologia e publicados no suplemento da 
revista Neurology, de abril.
    

A categoria tem sofrido com as sequelas 
das infecções e a pesquisa só comprova 
o que nós, durante trabalho de campo, 

presenciamos no dia a dia. Os resultados 
nos guiarão para conscientizar aqueles 

que convivem com as vítimas e com certeza
nos ajudarão em futuras 

negociações com os bancos.

ADAILTON PATRÍCIO
Secretário de Saúde

do Sindicato

Para mais detalhes sobre 
a pesquisa e sintomas 
persistentes na categoria, 
acesse matéria completa
em nosso site através
do QR CODE

O
s cinco maiores bancos do país 
registraram, juntos, lucro líquido de 
R$24,6 bilhões nos primeiros três 

meses de 2023. O resultado está 9,5% 
abaixo do registrado pelas instituições no 
mesmo período do ano passado, quando 
bateram a casa dos R$27,3 bilhões. 
     A queda no valor total é consequência da 
performance do Santander, Bradesco e Caixa 
Econômica Federal. Em 2023, o banco 
espanhol registrou ganhos de R$2,1 bi, 
46,6% menor do que o arrecadado no ano 
passado; já o Bradesco lucrou R$4,2 
bilhões e apresentou queda de 
37,3% em seu lucro; ao passo 
que a Caixa registrou R$1,9 
bi, uma queda de 23,9% se 
comparado ao mesmo 
período de 2022. 
Importante ressaltar 
que o período foi 
marcado pela crise das 
Americanas e seu 
pedido de recuperação 
judicial, o que obrigou 
provisões bilionárias por 
parte das instituições. 
     Na contramão de seus pares, 
Banco do Brasil teve aumento de 
R$28,9% em seus lucros em relação 
ao primeiro trimestre do ano 
passado, com R$8,5 bi; já o Itaú teve 
lucro de R$8,4 bi, uma alta de 14,6%. 
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Gilmar Hermano
Coordenador do Coletivo

do Banco Itaú

Mesmo com a queda nos lucros, os resultados dos 
bancos são extraordinários. Para que registrem esses 

valores, bancari@s são diariamente submetidos a 
pressão e a assédio moral com o objetivo de bater 

suas metas, muitas vezes abusivas, o que pode levar 
a depressão e outras doenças psicológicas. Nós 

cobramos que as instituições revejam essa postura 
para proporcionar um ambiente de trabalho 

saudável.

APÓS PUBLICIDADE
SOBRE DIA DAS MÃES, 

COE COBRA SANTANDER
SOBRE POSTURA
ANUNCIADA NAS
PROPAGANDAS 

Para encantar os clientes e vender a 
imagem de banco que preocupa-se com 
a equidade de gênero, o Santander 
divulgou uma campanha de Dia das 
Mães oferecendo desconto em seus 
produtos para o público feminino com a 
justificativa de que mulheres têm renda 
mensal 21% menor do que os homens. A 
Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) do Santander irá 
reunir-se com a instituição ainda em 
maio para debater a igualdade de 
oportunidades entre homens e 
mulheres para seus trabalhadores e 
trabalhadoras e cobrar políticas de 
valorização da mulher no ambiente 
corporativo.
A peça publicitária veiculada nos 
principais meios de comunicação do país 
também afirma que não há diferença 
salarial entre homens e mulheres na 
instituição há mais de 10 anos, mas é 
interessante observar que na prática o 
banco facilita a ascensão profissional 
masculina em detrimento da feminina, 
conforme Relatório de Sustentabilidade 
emitido em 2022 pelo próprio 
Santander. O documento informa que, 
em 2021, bancárias ocupavam 61% dos 
cargos operacionais e homens 39%, mas 
quando o assunto são os cargos de 
diretoria, apenas 25% das vagas eram 
ocupadas por mulheres e 75% por 
homens. 

A impressão 
é de que o 

Santander 
decidiu explorar 
essa narrativa 
apenas para causar 
boa impressão em 
seus clientes, mas a realidade dentro 
das agências é diferente. O COE quer 
debater esses dados e questionar quais 
são os planos para garantir acesso das 
mulheres a cargos de chefia para que 
haja, de fato, igualdade de 
oportunidades para tod@s”, pontuou 
Gláucia Iano Fantini, secretária de 
Assuntos Jurídicos e bancária do 
Santander. 

Conheça toda pauta a ser debatida entre 
COE e Santander acessando nosso site 
através do QR CODE
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Em Assembleia Geral 
Extraordinária 
realizada em 17 de 

maio na Sede do Sindicato, 
bancári@s do Bradesco 
autorizaram representação 
do Sindicato dos Bancários 
de Guarulhos e Região na 
fase de execução em 
processo sobre desconto de 
4% sobre outras verbas que 
integrem a remuneração 
dos trabalhadores e 
trabalhadoras da 
instituição, uma vez que o 

percentual deveria 
incidir somente 
sobre o salário 
básico. 
   Foi decidido 
também que aqueles 
que desejarem ser 
excluídos do 
processo têm prazo 
de 30 dias para que 
o façam de forma 

expressa e por escrito para 
o Jurídico, o silêncio será 
entendido como interesse 
em prosseguir com o 
processo. Aqueles que 
decidirem manter-se como 
parte da ação autorizam 
também que o Sindicato 
solicite judicialmente, caso 
haja necessidade, a juntada 
dos holerites que integrem 
a execução, bem como 
entrar com dano moral 
coletivo em caso de recusa. 

Entenda o caso - a 

ação coletiva contra o 

Bradesco foi proposta em 

2018 para pleitear a 

cessação do desconto de 

4% sobre outras verbas, 

mas a Justiça do Trabalho 

limitou sua aplicação aos 

empregad@s com contrato 

de trabalho vigente em 19 

de fevereiro de 2013, ou 

posteriormente, e que não 

tenham sido rescindidos 

antes de 19 de fevereiro de 

2016.  
     Após ganhar a ação em 

todas as instâncias 

trabalhistas, o Sindicato 

convocou Assembleia 

Geral Extraordinária para 

para tratar sobre a outorga 

de procuração e dar início à 

nova fase processual.

Na segunda, dia 15, a 
direção da Caixa 
Econômica Federal 

apresentou mudanças no 
Programa de Qualidade de 
Vendas, o PQV, e aumentou 
as punições para bancári@s 
que não cumprirem as 
metas estabelecidas pela 
instituição.
O programa foi 
originalmente implantado 
em 2020 e foi o responsável 
por gerar ansiedade entre 
os trabalhadores e 

trabalhadoras da CEF, que 
desde então cobravam a 
revogação do normativo 
CR444, mas foram 
surpreendidos 
negativamente com as 
atualizações.
O documento que já 
contava com sérias 
restrições a qualquer 
chance de defesa por parte 
d@ trabalhad@r agora 
prevê também penalidades 
mais rígidas quando a 
“pontuação” é inferior a 90 

pontos. As punições 
também foram ampliadas, 
além da avaliação pela 
Corregedoria, @ 
empregad@ sofre impacto 
em premiações e 
notificações da chefia. 
Para agravar a situação, o 
novo PQV prevê que vendas 
de cartão de crédito, 
seguros e cesta de serviços 
terão suas pontuações 
canceladas caso o cliente 
decida desistir da 
contratação em um período 
de até 90 dias. 

Após pressão do 
movimento de 
representação dos 
empregad@s, a Caixa 
Econômica Federal 
convocou reunião para 
negociar mudanças no 
PQV, mas até o fechamento 
desta edição não houve 
divulgação de alterações 
do normativo.

Bancári@s do Bradesco autorizam
representação do Sindicato na fase

de execução em processo sobre
desconto no Vale Transporte

Ainda tem dúvidas? 

Entre em contato com 
a Secretária de Assuntos

Jurídicos através do 
whatsapp (11) 99582-4247
e esclareça suas questões 

Mudanças no PQV aumentam
punições e  indignam bancári@s da Caixa

A pressão do Movimento
Sindical fez com que a 
Caixa convocasse  uma

nova reunião para discutirmos os termos
do novo PQV, não podemos  

aceitar que as punições pelo não
cumprimento de metas adoeçam 

a categoria. 

ROBERTO LEITE
Secretário de Formação e bancário da Caixa

Antonio Messias  Bastos
é eleito representante dos
empregados no CA da Caixa

Com 54,06% dos votos válidos, 
Antonio Messias Bastos foi o 
vencedor das eleições para 
representar bancári@s no Conselho 
de Administração da Caixa. Eduardo 
Nunes, candidato apoiado pelo 
Movimento Sindical, recebeu 45,94% 
dos votos. O segundo turno do pleito 
aconteceu entre os dias 05 e 10 de 
maio.
Em seu perfil nas redes sociais, Nunes 
agradeceu os votos recebidos e 
desejou uma ótima gestão ao seu 
adversário. “Desejo que o vencedor 
desempenhe um excelente trabalho 
na representação d@s empregad@s 
da Caixa”.
O CA é composto por oito membros, 
mas apenas um representa 
trabalhadores e trabalhadoras da 
instituição. “Graças a uma lei 
sancionada por Lula em 2010, a 
participação de um representante 
d@s empregad@s é garantida no 
Conselho de Administração das 
estatais. Nós desejamos ao Messias 
Bastos um ótimo mandato, sempre 
em defesa de uma Caixa 100% 
pública e também os interesses da 
categoria”, disse Roberto Leite, 
secretário de Formação no Sindicato e 
bancário da Caixa. 
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Agenda para mesas de negociação 
permanente com BB é definida  após

reunião com movimento Sindical

Frente Parlamentar Mista em defesa
dos Bancos Públicos é relançada

C
om a presença de 
entidades associativas 
e sindicais, a Frente 

Parlamentar Mista em Defesa 
dos Bancos Públicos foi 
relançada na manhã do dia 16 
de maio, mesma 
oportunidade do lançamento 
da Agenda Legislativa da 
Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) e da 
Federação Nacional das 
Associações do Pessoal da 
Caixa Econômica Federal 
(Fenae). 
A volta da Frente Parlamentar 
viabiliza a realização de 
conferências e audiências 
públicas que envolvam entes 
federativos, estaduais,  
municipais e organizações da 
sociedade civil, na produção 

de conteúdos que direcionem 
ações conjuntas na defesa e 
manutenção dos bancos 
como entidades públicas de 
fomento ao desenvolvimento 
sustentável e inclusão social. 

Com iniciativa da deputada 
Erika Kokay (PT), a Frente é 
composta por deputados e 
senadores de partidos 
distintos que entendem a 
importância de defender 

bancos públicos de ataques 
dentro do Congresso 
Nacional e que reconhecem a 
capacidade das instituições 
em dinamizar a economia 
com a concessão de crédito 
mais barato para setores 
onde os bancos privados não 
atuam ou atuam com taxas 
abusivas de juros. 

Após encontro entre 
Comissão de 
Empresa dos 

Funcionários do Banco do 
Brasil (CEBB) e 
representantes da direção 
da instituição no dia 4 de 
maio, o calendário para as 
negociações das mesas 
permanentes foi definido e 
divulgado pelo movimento 
sindical.Algumas pautas já 
estão definidas, entre elas o 
combate ao assédio, 
resolução de questões 
relacionadas à Plataforma 
de Suporte Operacional, 
Centrais de Relacionamento 
do Banco do Brasil, entre 
outras.

Leia a matéria completa, 
acesse nosso site através

do QR CODE

JOÃO CARDOSO
Secretário de Comunicação

e bancário do BB

Entendemos que não seja difícil 
atender as demandas da 
categoria diante do lucro 

registrado pela instituição no 1º trimestre 
deste ano, a nova gestão do Banco do Brasil 

mostra-se aberta ao diálogo e a  discutir 
as pautas apresentadas 
pel@s trabalhador@s e 

esse é um grande avanço, 
estamos otimistas.

Confira o calendário
de negociações das mesas
permanentes temáticas:

30/05
Combate ao assédio e avaliação da 
Gestão de Desenvolvimento por 
Competências (GDP)

21/06
Caixas e demais comissionados que 
estão no sistema da Plataforma de 
Suporte Operacional (PSO)

12/07 
Centrais de Relacionamento do Banco 
do Brasil (CRBB)

20/07
Promoção da Diversidade/Igualdade de 
Oportunidade

11/09
Plano de Cargos e Salários e Programa 
Performa

28/09
Caixa de Assistência dos funcionários do 
Banco do Brasil (Cassi)
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