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PETROBRAS ADOTA NOVA ESTRATEGIA COMERCIAL
DE PRECOS EM SUBSTITUIQAO AO PPI

hegou ao fimo conjuntural das cotacées

mecanismo de Preco de internacionais e taxas de

Paridade de Importacdo cambio”, diz trecho da nota
(PPI) para precificar os emitida pela empresa.

combustiveis no Brasil. A
Petrobras anunciou em 16 de
maio que adotard uma nova
estratégia comercial em
substituicdo ao modelo
adotado em 2016 por Michel
Temer (MDB) e mantido por
todo o governo Jair
Bolsonaro (PL).

Com as medidas adotadas
pela estatal, o preco da
gasolina terd reducdo média
de RS0,40, o diesel RS0,44¢e o
botijdo de 13kgs de gas de

Nao faz sentido o consumidor
‘ ‘ brasileiro pagar um produto
nacional com preco baseado
na cotacdo do délar se esse consumidor recebe
seu saldrio em real. Em 2016, o gds de cozinha
custava em média R$55,35, hoje ultrapassa a
casa dos R$110. Consideramos uma
otima medida, todos os brasileiros e
brasileiras serdo beneficiados , ,
por essa decisdo.

cozinha serd comercializado gﬂlgafglal\%’ﬁp;;:iﬁmA

or um preco médio de
I:I;$99,87|? ”Ogs reajustes DE PRECOS INTERNACIONAIS
continuardo sendo feitos sem WANDERLEY RAMAZZINI QSDEIIAN%USIIJTEIEL?JIIJ,ESTIES::;‘E

periodicidade definida,
evitando repasses para os
precos internos da volatilidade

Presidente do Sindicato

ACESSE ATRAVES DO QR CODE

Preco médio dos combustiveis nas cidades que compdem a base do Sindicato em 18 de maio

Cidade Gasolina Comum Alcool Diesel

Guarulhos

Itaquaquecetuba R$4,67 RS$3,49 R$4,92
Mairipora RS$5,39 RS$3,89 R$5,62
Ferraz de Vasconcelos R$4,67 R$3,37 R$4,92

Fonte: Aplicativo de
pesquisa de precos

Gaspass Al'l.ljé R$4,99 R$3,95 R$5,39

LUCRO DOS
BANCOS

Os cinco maiores bancos do pais registraram, juntos,

ASSEMBLEIA
DO BRADESCO

BANCOS |
PUBLICOS

Frente Parlamentar, Mista'emdefesa dos Bancos

Publicosé’relancada’e’mesas de’negocia¢do

lucro'liquido'de’R$24,6 bilhGes nos’primeiros
permanente’com'BB

trés'meses de’'2023

Bancdri@s autorizam representagdo do Sindicato
no'processo'sobre’desconto’no vale transporte

Acesse nossas redes sociais: O ﬁ 4@' @bancariosdeguarulhos
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LUCRO LiQUIDO DOS BANCOS SOFRE QUEDA DE
9,5% EM RELACAO AO 1° TRIMESTRE DE 2022

s cinco maiores bancos do pais \ v
registraram, juntos, lucro liquido de \ /
R$24,6 bilhoes nos primeiros trés

meses de 2023. O resultado estd 9,5% gss RS

abaixo do registrado pelas instituicoes no él 84 N

mesmo periodo do ano passado, quando BI 4,2

bateram a casa dos R$27,3 bilhdes. Bl
A queda no valor total é consequéncia da
performance do Santander, Bradesco e Caixa
Econémica Federal. Em 2023, o banco
espanhol registrou ganhos de R$2,1 bi,
46,6% menor do que o arrecadado no ano
passado; ja o Bradesco lucrou R$4,2
bilhoes e apresentou queda de
37,3% em seu lucro; ao passo
que a Caixa registrou R$1,9
bi, uma queda de 23,9% se
comparado ao mesmo
periodo de 2022.
Importante ressaltar
que o periodo foi
marcado pela crise das
Americanas e seu
pedido de recuperacao
judicial, o que obrigou
provisdes bilionarias por
parte das instituicoes.
Na contramao de seus pares,
Banco do Brasil teve aumento de
R$28,9% em seus lucros em relacdo
ao primeiro trimestre do ano
passado, com R$8,5 bi; j3 o Itau teve
lucro de R$8,4 bi, uma alta de 14,6%.
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GILMAR HERMANO

Coordenador do Coletivo
do Banco Itau
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CATEGORIA TEM CAPACIDADE PARA
O TRABALHO REDUZIDA POS-COVID

om o avanco da vacinacdo e a queda
dos nimeros de pessoas

infectadas pelo Coronavirus, a
Organizacdo Mundial de Saude
declarou no inicio de maio que a
doenca ndo é mais tratada como
Emergéncia de Saltde Publica de
Importancia Internacional. Apesar
da humanidade caminhar para o
fim da pandemia, as
consequéncias trazidas pelo virus
para a vida daqueles que
sobreviveram ainda devem
permanecer por tempo
indeterminado.

Prova disso é a categoria bancaria,
uma das mais atingidas pelos efeitos
pos-covid, que sofre com a reducdo de
sua capacidade para o trabalho. D@s
bancari@s que sentiram os efeitos da
doenga por mais de quatro dias, 62,5%
apresentaram reducdo do Indice de
Capacidade para o Trabalho, ICT. Os
sintomas mais frequentes sao: fadiga

A categoria tem sofrido com as sequelas
das infeccoes e a pesquisa s6 comprova
0 que nos, durante trabalho de campo,
presenciamos no dia a dia. Os resultados
nos guiardo para conscientizar aqueles
que convivem com as vitimas e com certeza
nos ajudardo em futuras
negociagcoes com os bancos.

ADAILTON PATRICIO

Secretdrio de Saude
do Sindicato

Os resultados foram apresentados no
Congresso da Academia Americana de
Neurologia e publicados no suplemento da
revista Neurology, de abril.

(93,2%), depressao (68,2%) e ansiedade PARA MAIS DETALHES SOBRE

N . A PESQUISA E SINTOMAS
(76,8%). Os dados foram reunidos pelo PERSISTENTES NA CATEGORIA
Departamento de Neurologia (DN) da ACESSE MATERIA COMPLETA
Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM), da EM NOSSO SITE ATRAVES
Unicamp, com apoio do Departamento de 00 R CODE

Salde Coletiva (DSQ).

‘ A impressdo

APOS PUBLICIDADE
SOBRE DIA DAS MAES,

COE COBRA SANTANDER
SOBRE POSTURA
ANUNCIADA NAS

PROPAGANDAS

Para encantar os clientes e vender a
imagem de banco que preocupa-se com
a equidade de género, o Santander
divulgou uma campanha de Dia das
Maes oferecendo desconto em seus
produtos para o publico feminino com a
justificativa de que mulheres tém renda
mensal 21% menor do que os homens. A
Comissdo de Organizacdo dos
Empregados (COE) do Santander ira
reunir-se com a instituicdo ainda em
maio para debater a igualdade de
oportunidades entre homens e
mulheres para seus trabalhadores e
trabalhadoras e cobrar politicas de
valorizacdo da mulher no ambiente
corporativo.

A peca publicitaria veiculada nos
principais meios de comunicacdo do pais
também afirma que nao ha diferenca
salarial entre homens e mulheres na
instituicdo ha mais de 10 anos, mas é
interessante observar que na pratica o
banco facilita a ascensdo profissional
masculina em detrimento da feminina,
conforme Relatoério de Sustentabilidade
emitido em 2022 pelo préprio
Santander. O documento informa que,
em 2021, bancarias ocupavam 61% dos
cargos operacionais e homens 39%, mas
quando o assunto sdo os cargos de
diretoria, apenas 25% das vagas eram
ocupadas por mulheres e 75% por
homens.

éde que o

Santander
decidiu explorar
essa narrativa
apenas para causar
boa impressdo em
seus clientes, mas a realidade dentro
das agéncias é diferente. O COE quer
debater esses dados e questionar quais
sdo os planos para garantir acesso das
mulheres a cargos de chefia para que
haja, de fato, igualdade de
oportunidades para tod@s”, pontuou
Glducia Iano Fantini, secretdria de
Assuntos Juridicos e bancdria do
Santander.

Conheca toda pauta a ser debatida entre
COE e Santander acessando nosso site
através do QR CODE
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BANCARI@S DO BRADESCO AUTORIZAM

REPRESENTACAO DO SINDICATO NA FASE
DE EXECUCAO EM PROCESSO SOBRE
DESCONTO NO VALE TRANSPORTE

m Assembleia Geral

Extraordindria

realizadaem 17 de
maio na Sede do Sindicato,
bancari@s do Bradesco
autorizaram representacao
do Sindicato dos Bancérios
de Guarulhos e Regido na
fase de execucdo em
processo sobre desconto de
4% sobre outras verbas que
integrem a remuneragao
dos trabalhadores e
trabalhadoras da
instituicdo, uma vez que o

"™ percentual deveria
incidir somente
sobre o salario
basico.

Foi decidido
também que aqueles
que desejarem ser
excluidos do
processo tém prazo
de 30 dias para que
o facam de forma
expressa e por escrito para
o Juridico, o siléncio sera
entendido como interesse
em prosseguir com o
processo. Aqueles que
decidirem manter-se como
parte da acdo autorizam
também que o Sindicato
solicite judicialmente, caso
haja necessidade, a juntada
dos holerites que integrem
a execucdo, bem como
entrar com dano moral
coletivo em caso de recusa.

Entenda o caso -}

acao coletiva contrao
Bradesco foi proposta em
2018 para pleitear a
cessacdo do desconto de
4% sobre outras verbas,
mas a Justica do Trabalho
limitou sua aplicacdo aos
empregad@s com contrato
de trabalho vigente em 19
de fevereirode 2013, ou
posteriormente, e que nao
tenham sido rescindidos
antes de 19 de fevereiro de
2016.

Apoés ganharaacdoem
todas as instancias
trabalhistas, o Sindicato
convocou Assembleia
Geral Extraordinaria para
para tratar sobre a outorga
de procuracdo e darinicio a
nova fase processual.

EX  MUDANGAS NO PGV AUMENTAM
PUNICOES E INDIGNAM BANCARI@S DA CAIXA

asegunda, dia 15, a
direcdo da Caixa
Economica Federal

apresentou mudangas no
Programa de Qualidade de
Vendas, o PQV, e aumentou
as punicdes para bancari@s
que Nao cumprirem as
metas estabelecidas pela
instituicdo.

O programa foi
originalmente implantado
em 2020 e foi o responsavel
por gerar ansiedade entre
os trabalhadores e

trabalhadoras da CEF, que
desde entdo cobravam a
revogacao do normativo
CR444, mas foram
surpreendidos
negativamente com as
atualizacoes.

O documento que ja
contava com sérias
restricoes a qualquer
chance de defesa por parte
d@ trabalhad@r agora
prevé também penalidades
mais rigidas quando a
“pontuacdo” é inferior a 90

A pressdo do Movimento
Sindical fez com que a
Caixa convocasse uma
nova reunido para discutirmos os termos

do novo PQV, ndo podemos
aceitar que as punigées pelo ndo
cumprimento de metas adoecam
a categoria.

ROBERTO LEITE

Secretdrio de Formagdo e bancdrio da Caixa

pontos. As punigoes
também foram ampliadas,
além da avaliacdo pela
Corregedoria, @
empregad@ sofre impacto
em premiagoes e
notificacoes da chefia.

Para agravar a situacao, o
novo PQV prevé que vendas
de cartdo de crédito,
seguros e cesta de servicos
terdo suas pontuagoes
canceladas caso o cliente
decida desistir da
contratacdo em um periodo
de até 90 dias.

Apés pressdo do
movimento de
representagdo dos
empregad@s, a Caixa
Econémica Federal
convocou reunido para
negociar mudangas no
PQV, mas até o fechamento
desta edi¢do ndo houve
divulgacdo de alteracoes
do normativo.

200ae
Alg | VAR

AINDA TEM DUVIDAS?

ENTRE EM CONTATO COM
A SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS ATRAVES DO
WHATSAPP (11) 99582-4247
E ESCLAREGA SUAS QUESTOES

7

_ANTONIO MESSIAS BASTOS
E ELEITO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CA DA CAIXA

Com 54,06% dos votos validos,
Antonio Messias Bastos foi o
vencedor das elei¢des para
representar bancari@s no Conselho
de Administracdo da Caixa. Eduardo
Nunes, candidato apoiado pelo
Movimento Sindical, recebeu 45,94%
dos votos. O segundo turno do pleito
aconteceu entre os dias 05 e 10 de
maio.

Em seu perfil nas redes sociais, Nunes
agradeceu os votos recebidos e
desejou uma 6tima gestdo ao seu
adversario. “Desejo que o vencedor
desempenhe um excelente trabalho
na representa¢do d@s empregad@s
da Caixa”.

O CA é composto por oito membros,
mas apenas um representa
trabalhadores e trabalhadoras da
instituicdo. “Gragas a uma lei
sancionada por Lula em 2010, a
participacdo de um representante
d@s empregad@s é garantida no
Conselho de Administrag¢do das
estatais. Nos desejamos ao Messias
Bastos um 6timo mandato, sempre
em defesa de uma Caixa 100%
publica e também os interesses da
categoria”, disse Roberto Leite,
secretario de Formacao no Sindicato e
bancério da Caixa.

N
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# B4 FRENTE PARLAMENTAR MISTA EM DEFESA
DOS BANCOS PUBLICOS E RELANCADA

om a presenca de

entidades associativas

e sindicais, a Frente
Parlamentar Mista em Defesa
dos Bancos Publicos foi
relancada na manha do dia 16
de maio, mesma
oportunidade do lancamento
da Agenda Legislativa da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e da

bancos publicos de ataques
dentro do Congresso
Nacional e que reconhecem a
capacidade das instituicoes
em dinamizar a economia
com a concessdo de crédito
mais barato para setores
onde os bancos privados ndo
atuam ou atuam com taxas
abusivas de juros.

f_,/_%

Federagdo Nacional das \

Associacoes do Pessoal da @ﬁ_ﬂ

Caixa Econdmica Federal 3 0 -

(Fenae). .

Avolta da Frente Parlamentar ] o o O] 1

viabiliza a realizacdo de de conteldos que dérefaonem 2021 |/r2|cllat|\;;7g)a dlc__eputada

conferéncias e audiéncias acdes conjuntas na defesa e rika Kokay ,a Frente é ,

publicas que envolvam entes manutenc¢do dos bancos composta por deputados e LEIA A MATERIA GUMPLETA,'

federativos, estaduais, como entidades publicas de senadores de partidos ACESSE NOSSO SITE ATRAVES

municipais e organizacdes da fomento ao desenvolvimento distintos que entendem a DO QR CODE

sociedade civil, na producio sustentavel e inclusdo social. importancia de defender \ J
~ ™

CONFIRA 0 CALENDARIO
AGENDA PARA MESAS DE NEGOCIACAQ | DENEGOCIAGOES DAS MESAS

PERMANENTE COM BB E DEFINIDA APQS | PERMANENTES TEMATICAS:
REUNIAO COM MOVIMENTO SINDICAL | comtte so 0B utecso o

Gestdo de Desenvolvimento por
pds encontro entre
Comissdo de
Empresa dos

Competéncias (GDP)
Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB) e
representantes da direcdo
dainstituicdo no dia 4 de
maio, o calendario para as
negocia¢oes das mesas
permanentes foi definido e
divulgado pelo movimento
sindical.Algumas pautas ja
estdo definidas, entre elas o
combate ao assédio,
resolucdo de questdes

Caixas e demais comissionados que
estdo no sistema da Plataforma de
Suporte Operacional (PSO)

12/07
Centrais de Relacionamento do Banco
do Brasil (CRBB)

Promocao da DiversEa!e/lgualdade de

Oportunidade

Entendemos que ndo seja dificil

‘ ‘ atender as demandas da

categoria diante do lucro
registrado pela institui¢do no 1° trimestre
deste ano, a nova gestdo do Banco do Brasil

mostra-se aberta ao didlogo e a discutir
as pautas apresentadas
pel@s trabalhador@s e

esse é um grande avango,

estamos otimistas.

Plano de Cargos e Salarios e Programa

relacionadas a Plataforma Performa
de Suporte Operacional -~ [ 28/09 |
. . ! 28/09
Centrais de Relac!onamento JOA,O. CARD.OSP Caixa de Assisténcia dos funcionarios do
do Banco do Brasil, entre Secretdrio de Comunicagdo Banco do Brasil (Cassi)
outras. e bancdrio do BB q y

AUMENT(Z REAL DOS
APOIE O SEU SINDICATO E
GARANTA SEUS DIREITOS! S A LA R I OS
FIM DOS TRABALHOS AQS

SINDICALIZE-SE!  FERIADOS

O SINDICATO _
MAIS PERTO DE VOCE!

Faga parte da nossa lista de transmissado.
‘ TICKET ALIMENTACAQ
Sindicato dos ASSISTENCIA JURIDICA

- Bancarios P L R

JORNAL INFORMATIVO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE GUARULHOS E REGIAO

Ld vocé vai receber noticias, promo¢ées sobre
convénios e muito mais informagées
sobre a categoria bancdria!

(11) 97643-2611

Presidente: Wanderley Ramazzini Tiragem: 2300 exemplares CANAIS DE COMUNICAGAO DO SINDICATO Whatsapp do Juridico
Secretario de Comunicagdo: Jodo Cardoso Contato: (11) 2440-7888 Adicione o WhatsApp da Assessoria de @ H g
Jornalista: Ana Paula Almeida imprensa@bancariosdeguarulhos.com.br Comunicacdo do Sindicato e receba noticias 1 9'7643 2611 f 99582-4247

Diagramagdo: Tarcisio Silva R. Paulo Lenk, 128 - Jardim Zaira e informagées sobre a categoria



