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#SELIGASANTANDER, QUEREMOS +AGENCIAS,
+BANCARIOS +SEGURAN§A E +RESPEITO!

Sindicato dos
Bancérios de Guarulhos
e Regido aderiu ao Dia

Nacional de Lutas contra
politicas abusivas do banco
Santander em atividade
realizada em frente a agéncia
140, localizada na avenida
Capitdo Gabriel, no Centro de
Guarulhos. Durante o ato,
diretores e diretoras
entregaram material
informativo, conversaram
com usudrios na tentativa de
conscientiza-los sobre os
desmontes promovidos para
lucrar com a precariza¢do no
atendimento e recolheram
assinaturas para um abaixo-
assinado em apoio a luta e
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Bancari@s protestam contra
fechamento de agéncias e
demissoes que aconteceram
nos Ultimos meses

#AVergonhaContinuaBradesco

REPRESENTANTES D@S BANCARI@S ENTREGARAM UM
MANIFESTO CONTRA O PL, MAS NAO OBTIVERAM RESPOSTAS.
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Os clientes estdo apoiando e
manifestando seu desgosto com
as atitudes do Santander. Nossos
protestos continuardo, ndo aceitaremos
que um banco estrangeiro venha lucrar
absurdamente em nosso pais prestando
um péssimo atendimento
_ eadoecendo bancdri@s.

reivindicacdes da categoria.

Na pauta constam acdes
contra o fechamento de
agéncias fisicas, reducdo de
postos de trabalho ocorridos
recentemente, além da
demanda por seguranca nas
unidades.

Apenas em 2022, 0
conglomerado espanhol
encerrou as atividades em
286 agéncias e 118 postos de
atendimento em todo o pais,
provocando filas e
aumentando o tempo de
espera em uma tentativa de
“empurrar” os clientes para
os meios eletrénicos de
atendimento.

MARCIO LIMA

Coordenador do coletivo
do Santander

Em Ferraz de Vasconcelos a retirada de itens de
seguranca das agéncias bancarias ja é uma
realidade e, ao que tudo indica, Guarulhos
caminha para o mesmo destino. Tramita na
Camara um Projeto de Lei (3.305/2022), de
autoria da Prefeitura de Guarulhos, que
desobriga que os bancos tenham portas de seguranca
giratoérias ou automatizadas para acesso.

E, mesmo sem dialogar com a categoria, vereadores que
compoem a Comissdao de Seguranc¢a Publica da casa deram
parecer favoradvelaoPL.

“As justificativas dos Projetos
apresentados em vdrias cidades do pais sdo
muito semelhantes, mas a pergunta que fica
é: quem é beneficiado com o afrouxamento
da seguranca nas agéncias? A proposta é um
retrocesso!”, explicou Wanderley Ramazzini,
presidente do Sindicato.

£/
SEGURANCA
BANCARIA

[ PAc3 |
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Novo canal para ouvir a categoria

BANCOS
PUBLICOS

Caixa contratard'800 bancdri@s aprovados

em) concurso de’2014 e trabalhador@s 'do BB
cobram avan¢os'no combate ao assédio

#BoraConversar

Acesse nossas redes sociais: 0 ﬁ 4@' @bancariosdeguarulhos
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BANCARI@S PROTESTAM CONTRA
FECHAMENTO DE AGENCIAS DO

BRADESCO EM TODO

Idealizada pela Comissado de
Organizacao dos Empregados
(COE) do Bradesco, a campanha
#AVergonhaContinuaBradesco
ganhou forca entre bancari@s
de todo o pais com o objetivo
de protestar contra fechamento
de agéncias e demissdes que
aconteceram nos ultimos
meses. As acoes comecaram em
31 de maio, com atividades
presenciais, e segue com
movimentagoes e tuitacos nas
redes sociais para amplificar a
voz do movimento.

Mesmo tendo alcancado um
lucro de mais de R$ 20 bilhoes
em 2022, o banco fechou 1.276
postos de trabalho, 93 agéncias
e 174 unidades de negdcios.

A campanha atual da
continuidade a “Que Vergonha
Bradesco”, iniciada no auge da

€| Bradesco

0 PAIS

decisoes e garantir a

| manuten¢do dos empregos, a

' qualidade do atendimento aos
clientes e a preservacao da
economia local.

A campanha
#AVergonhaContinuaBradesco
ganhou for¢a nas redes sociais,
com um tuitaco que ampliou
ainda mais a visibilidade do
movimento e fortaleceu a
mobilizacdo. As discussoes e
acdes em torno desse tema
devem continuar, buscando a
conscientizacdo e solucdes que
beneficiem funcionari@s,
clientes do Bradesco e a
sociedade como um todo.

pandemia em 2020, para
denunciar nas ruas e nas redes
sociais que o banco estava
obtendo lucros recordes,
enquanto bancari@s sofriam
com assédio moral pela
cobranca de metas
abusivas,

As consequéncias da politica

gmegga_s de de trabalho do Bradesco

sgg:'Iescsaa‘l?g'a de afetam bancdri@s e clientes.

trabalho e Quem consegue permanecer no cargo gnfrenta a
fech b sobrecarga, mas como enfrentam dificuldades
echamento

para absorver toda a demanda,
os usudrios das agéncias sdo
afetados com filas, dificuldade
de acesso aos servicos e
uma longa espera.

das agéncias.

Os
sindicatos de
bancarios estdo
unidos na luta
contra essas
praticas do
Bradesco, buscando
pressionar o banco
a rever suas

RENATO FANTINI
Coordenador do coletivo do
Bradesco no Sindicato

Interessados em excluir o nome em agdo sobre desconto no Vale-Transporte
contra o Bradesco tém 30 dias para formalizar pedido ao Sindicato

Ficou autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 17 de maio, a representacdo do
Sindicato dos Bancarios de Guarulhos e Regido na fase de execucdo em processo do desconto de 4% no
Vale-Transporte sobre outras verbas que integrem a remuneracdo d@s bancari@s da instituicdo, mas que
aqueles que desejarem a exclusdo de seus nomes da acdo tém prazo de 30 dias, a partir de 73 de junho,
para que o facam de forma expressa e por escrito para o Juridico, conforme orientacdes a seguir:

il e R R R |

COMUNICADO AOS EMPREGADOS DO BANCO BRADESCO S/A

Conforme deliberado e aprovado em assembleia dos empregados do Banco Bradesco S/A, da base territorial do
Sindicato dos Bancérios de Guarulhos e Regido (base territorial Guarulhos, Arujd, Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba e
Mairipord), realizada em 17 de maio de 2023, em segunda convocagao, fica aberto o prazo de 30 dias corridos (a contar do
dia seguinte a publicacao deste comunicado), para que os empregados(as) que assim desejarem pegam sua exclusao da
Acdo Civil Publica proposta pelo Sindicato em 19/02/2018 (autos n° 1000126-34.2018.5.02.0321) em tramite perante a
112 Vara do Trabalho de Guarulhos, mediante declaracdo expressa e escrita de proprio punho de que ndo pretendem
permanecer na agao coletiva, sendo que o siléncio sera entendido como interesse em permanecer na lide. A declaragao
podera ser enviada em formado PDF, juntamente com documento de identificagdo, para o enderego eletronico:
juridico@bangnet.com.br, com o assunto: declaragao processo n° 1000126-34.2018.5.02.0321. Lembramos que a

Aos (as) empregados (as) que quiserem executar o direito que Ihes foi garantido na ACR, por meio do sindicato substituto,
deverao encaminhar para 0 mesmo endereco eletronico: juridico@bangnet.com.br, com o0 assunto: documentos para
execugdo da ACP n°1000126-34.2018.5.02.0321, copia da CTPS (foto, qualificacao e registro) e holerites do periodo
(02/2013 até o presente) em formato PDF, lembrando que se necessario, serd requisitada procuragao individual e especifica

para a execucao.
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Guarulhos, 13 de junho de 2023
Wanderley Tadeu Ramazzini
Diretor Presidente
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ACORDO DE CONTROLE
DE JORNADA PERMITE
QUE BANCARI@S DO
ITAU DISCORDEM DE
REGISTROS DE 2022

Um acordo firmado entre
Itau e Sindicato dos
Bancérios de Guarulhos e
Regido sobre o controle de
jornada e quitacdo das
obrigacoes de registro de
ponto e controle mensal da
marcacao didria permite que
bancari@s da instituicdo
discordem, ou ndo, do termo
de quitacdo de horas
referente ao ano de 2022.

O prazo para eventuais
discordancias com os
registros tem inicio em 13
de junho e termina no dia 30
do mesmo més.

‘ O nosso papel é
acompanhar o
processo para que
ndo haja irregularidades no
pagamento das horas
extras, conforme prevé a
Convencdo Coletiva de
Trabalho, por isso
orientamos que procure o
Sindicato em caso de
discorddncia ou problemas
na marcagdo
do ponto —
eletrénico”,
relatou Gilmar | e
Hermano,
coordenador
do Coletivo do
Banco Itad.

Trabalhador@s que
identificarem problemas
devem enviar um e-mail para
quitacaohorasitau@bangnet
.com.br. Em caso de dulvida,
entre em contato através do
telefone (11) 2440-7888 ou
pelo whatsapp (11)97643-
2611.

Para mais informacoes, leia a
matéria completa em nosso
site através do QR CODE




ASSEMBLEIA
PARA ELEICAQ
DE DELEGAD@S
DA 16° CECUT
E 14° CONCUT

JUNHO

21

QUARTA-FEIRA
18:30H

Local: Sede do Seeb
Guarulhos e Regiao
R. Paulo Lenk, 128
Jardim Zaira
Guarulhos - SP
07094-040

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE GUARULHOS E
REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

0 Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Guarulhos e Regido,
com C.N.P.J. sob o n®
58.480.815/0001-03, por seu
presidente abaixo assinado, convoca
todos os empregados em
estabelecimentos bancarios,
associados e ndo associados, da base
territorial de Guarulhos, Aruja,
Mairipora, [taquaquecetuba e Ferraz de
Vasconcelos para Assembleia Geral
Extraordinaria, que se realizara no dia
21 de junho de 2023, as 18h30, em
primeira convocagdo, e as 19h, em
segunda convocagao, no endereco a
Rua Paulo Lenk, n° 128, Jd. Zaira,
Guarulhos-SP, para discussdo e
deliberagdo acerca da seguinte ordem
do dia:

1) Eleicdo de delegados para o 16°
CECUTe 14° CONCUT;

2) Outros assuntos de interesse da
categoria.

Guarulhos, 12 de junho de 2023
Wanderley Tadeu Ramazzini
PRESIDENTE
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DIRETORIA DO SINDICATO PRESTIGIA LANCAMENTO
DA FRENTE PARLAMENTAR PELO DESENVOLVIMENTO

DASR

ob coordenacgdo Y
do deputado g
Estadual

representante da
categoria bancéria, Luiz
Claudio Marcolino
(PT), foi lancada nesta
segunda, dia 5, a Frente
Parlamentar pelo
Desenvolvimento das
Regiées Metropolitanas,
na Assembleia
Legislativa do Estado
de Sao Paulo.

O evento reuniu a diretoria
do Sindicato dos Bancarios de
Guarulhos e Regido no
Auditério Teotonio Vilela,
além do vice-coordenador,
deputado Helinho Zanata
(PSC); do deputado Paulo
Fiorilo (PT); e de demais
vereadores e autoridades de
diversos municipios do
Estado.

O objetivo do nicleo de
trabalho inaugurado é a
atuacdo suprapartidaria para
elaborar legislacbes e
intermediar solucdes frente
aos diversos desafios das
nove regides metropolitanas
do Estado, sendo essas

EGIOES METROPOLITANAS

.f’;_.;.._h g

regides as seguintes: Sao
Paulo; Baixada Santista;
Campinas; Jundiai; Ribeirao
Preto; Vale do Paraiba e
Litoral Norte; Sdo José do Rio
Preto; Piracicaba; e Sorocaba.
De acordo com o deputado
Luiz Claudio Marcolino, 236
municipios paulistas integram
regioes metropolitanas no
Estado de Sao Paulo, cidades
que compreendem cerca de
37 milhdes de pessoas - 80%
da populacgao paulista.
"Se a drea foi demarcada
como metropolitana, ela
precisa produzir efeitos e
entregar resultados e
beneficios esperados. Nada
menos que isso”, disse.

4+ O parlamentar expds
aspectos que a Frente
pretende explorar:

desigualdades sociais;
planosdiretores, para
que sejam menos
individualistas;
recursos financeiros;
desigualdadesinter-
regionais; ativacao de
gestoes
metropolitanas;
legalidade, integracdo
e mobilidade;
conquistade autonomia; e
compreensdo davisdodo
novo governo.

Marcolinoressaltou ainda
que as Regides
Metropolitanas de Ribeirdo
Preto, Sdo José do Rio Preto,
Piracicaba e de Jundiai estdo
pendentesde
documentag¢do como:
regulamentacao, instituicdo
de Agéncia Metropolitanae
criacdodo Fundo
Metropolitano, alguns dos
entraves que a Frente deve
discutir, propondo e
buscando solucdes.
Cominformagédes do Portal
Alesp.

MENOS METAS, MAIS SAUDE: MOVIMENTO
SINDICAL QUER OUVIR TRABALHADOR®@S

Trabalhador,
te ouvir

queremos

Campanha “Menos
Metas, Mais Saude”,
organizada pelo Coletivo

Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
estd a todo vapor para
promover mudancas
significativas no ambiente de
trabalho da categoria bancaria
e agora langa uma nova etapa,
o #BoraConversar. O objetivo

é colher informacdes para
conscientizar sobre as
consequéncias do assédio
moral e das metas abusivas na
satde mental dos bancarios e
bancérias.

O #BoraConversar quer
ouvir a categoria, incentiva-la a
compartilhar sua experiéncia
com relacdo ao assédio moral e
encoraja-la também a relatar

@ www.contrafcut.com.br

B FECHACOMAGENTE

px

casos sofridos pelos colegas,
sempre respeitando a
privacidade de todos
envolvidos.

“Essa é mais uma ferramenta
para nos guiar em busca de
solugées para um ambiente
laboral humano e seguro”,
pontuou o
presidente do
Sindicato dos
Bancdrios de
Guarulhos e
Regido,
Wanderley
Ramazzini.

Vocé nao estd sozinh@,
compartilhe sua histéria e una-
se ao movimento sindical nessa
jornada pela mudanca da
realidade enfrentada
diariamente nas agéncias,
utilize também as redes sociais
e converse com colegas. E ai,
Bora Conversar? Acesse o QR
Code e conte conosco!
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Fq CAIXA CONTRATARA 800 BANCARI@S
APROVADOS EM CONCURSO DE 2014

p6s um longo periodo
sem contratacgoes, a
Caixa Econémica

Federal comunicou a
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e a
Federacdo Nacional das
Associacoes do Pessoal da
Caixa (Fenae) que contratara
800 aprovad@s no concurso

trabalho.

Dados do ultimo balanco
divulgado pela Caixa mostram
que o banco encerrou o 1°
trimestre de 2023 com 86.741
empregados, 109 a menos em
um ano. Mas, além da queda
no nimero de trabalhadores,
houve aumento de
aproximadamente 5 milhdes
de novos clientes no periodo,

elevando, desta forma, o
namero de clientes a serem
atendidos para 1.744 por
empregado. Em 2014, quando
o concurso foi realizado, a
Caixa contava com 101.484
empregados. Considerando os
nameros do balanco do
primeiro trimestre de 2023,
sdo 14.743 postos de trabalho
a menos.

$

FINANCIARIOS TEM

REAJUSTE SALARIAL

DE 4,04% A PARTIR
DEJUNHO

Os financiarios receberao
reajuste salarial de 4,04%,
retroativo a 1 de junho.
Esse aumento é baseado no
Indice Nacional de Precos ao

de 2014. A medida amenizara
a sobrecarga de bancarios e
bancarias da instituicdo que
tém atuado no limite de sua
capacidade fisica e mental
para dar conta da demanda de

Consumidor (INPC/IBGE)
acumulado nos ultimos 12
meses, divulgado na quarta-
feira, 7 de junho, que
apresentou uma variagao de
3,74%, mais 0 0,3% como
aumento real, conquistado
na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT 2022-2024),
que possui validade de dois

ROBERTO LEITE

Secretdrio de formagdo e
bancdrio Caixa

EM PRIMEIRA REUNIAO EM MESA DE NEGOCIACAO
Z PERMANENTE, TRABALHADOR@S DO BB COBRAM
. AVAN(}OS NO COMBATE AO ASSEDIO

instituicao.

O banco comprometeu-se
Banco do Brasil, a CEBB,
reuniu-se com

a estudar as propostas
representantes do BB
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gestores ndo reproduzam )

G trabatho & também a CONFIRA A AGENDA DAS
PROXIMAS MESAS TEMATICAS:

melhorar os canais de
dendncia.

apresentadas e a realizar
pela primeira rodada da

treinamentos de

capacitagao para que
mesa de negociacao
permanente em 30 de
maio para debater o
combate ao assédio e a
avaliacdo da Gestdo de
Desempenho Profissional(
GDP).
Considerada uma
ferramenta de assédio,
bancari@s propuseram na
mesa a suspensao do
descomissionamento até
que o banco implemente
correcoes em distor¢des
da GDP, além de
reivindicarem também a
criacdo de um comité
paritario para combater o

‘ ‘ Medidas devem ser tomadas

ser uma ferramenta de aprimoramento, mas
tornou-se um meio de punir a categoria.

urgentemente para coibir
casos de assédio, a GDP deveria

A inten¢do do movimento sindical
é avancar na identificagdo e
puni¢do dos casos de assédio,
agindo na raiz do problema, , ,

para que essa cultura
seja extinta

JOAO CARDOSO

Secretdrio de Comunicagdo
e bancdrio do BB

Caixas e demais comissionados que estao
no sistema da Plataforma de Suporte
Operacional (PSO)

%

Centrais de Relacionamento do Banco do
Brasil (CRBB)

N
(=]
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Promocao da D|ver5|dade/lgualdade de
Oportunidade

‘%

Plano de Cargos e Salérios e Programa
Performa

28/09
Caixa de Assisténcia dos funcionarios do
Banco do Brasil (Cassi)

assédio moral na

f
ACOMPANHE

AS NOTICIAS DA
CATEGORIA

2 MANDE UM “OLA”

Informe seu nome
completo, banco e agéncia
onde trabalha

ADICIONE NOSSO Salve em seus contatos o nimero
1) (11)7643-2611

SAPP

JORNAL INFORMATIVO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE GUARULHOS E REGIAO

A

Tiragem: 2000 exemplares
Contato: (11) 2440-7888
imprensa@bancariosdeguarulhos.com.br
R. Paulo Lenk, 128 - Jardim Zaira

CANAIS DE COMUNICA(;I.\O DO SINDICATO R
Adicione o WhatsApp da Assessoria de @ 19.7643-2611 g 199582-4247
Comunicagdo do Sindicato e receba noticias

e informacgées sobre a categoria

Presidente: Wanderley Ramazzini
Secretario de Comunicagdo: Jodo Cardoso
Jornalista: Ana Paula Almeida
Diagramagdo: Tarcisio Silva



