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O Sindicato dos 
Bancários de Guarulhos 
e Região aderiu ao Dia 

Nacional de Lutas contra 
políticas abusivas do banco 
Santander em atividade 
realizada em frente à agência 
140, localizada na avenida 
Capitão Gabriel, no Centro de 
Guarulhos. Durante o ato, 
diretores e diretoras 
entregaram material 
informativo, conversaram 
com usuários na tentativa de 
conscientizá-los sobre os 
desmontes promovidos para 
lucrar com a precarização no 
atendimento e recolheram 
assinaturas para um abaixo-
assinado em apoio à luta e 

reivindicações da categoria.
      Na pauta constam ações 
contra o fechamento de 
agências físicas, redução de 
postos de trabalho ocorridos 
recentemente, além da 
demanda por segurança nas 
unidades. 
  Apenas em 2022, o 
conglomerado espanhol 
encerrou as atividades em 
286 agências e 118 postos de 
atendimento em todo o país, 
provocando filas e 
aumentando o tempo de 
espera em uma tentativa de 
“empurrar” os clientes para 
os meios eletrônicos de 
atendimento.

#SeLigaSantander, Queremos +agências, 
+bancários, +segurança e +respeito!
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Bancári@s protestam contra 
fechamento de agências e 
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MÁRCIO LIMA
Coordenador do coletivo

do Santander

Os clientes estão apoiando e 
manifestando seu desgosto com

as atitudes do Santander. Nossos 
protestos continuarão, não aceitaremos
que um banco estrangeiro venha lucrar 
absurdamente em nosso país prestando 

um péssimo atendimento
e adoecendo bancári@s.

Representantes d@s bancári@s entregaram um 
manifesto contra o PL, mas não obtiveram respostas.

Em Ferraz de Vasconcelos a retirada de itens de 
segurança das agências bancárias já é uma 
realidade e, ao que tudo indica, Guarulhos 
caminha para o mesmo destino. Tramita na 
Câmara um Projeto de Lei (3.305/2022), de 
autoria da Prefeitura de Guarulhos, que 

desobriga que os bancos tenham portas de segurança 
giratórias ou automatizadas para acesso.
     E, mesmo sem dialogar com a categoria, vereadores que 
compõem a Comissão de Segurança Pública da casa deram 
parecer favorável ao PL. 
     “As justificativas dos Projetos 
apresentados em várias cidades do país são 
muito semelhantes, mas a pergunta que fica 
é: quem é beneficiado com o afrouxamento 
da segurança nas agências? A proposta é um 
retrocesso!”, explicou Wanderley Ramazzini, 
presidente do Sindicato.

segurança
bancária
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ACORDO DE CONTROLE
DE JORNADA PERMITE 
QUE BANCÁRI@S DO
ITAÚ DISCORDEM DE 
REGISTROS DE 2022

      Um acordo firmado entre 
Itaú e Sindicato dos 
Bancários de Guarulhos e 
Região sobre o controle de 
jornada e quitação das 
obrigações de registro de 
ponto e controle mensal da 
marcação diária permite que 
bancári@s da instituição 
discordem, ou não, do termo 
de quitação de horas 
referente ao ano de 2022. 
     O prazo para eventuais 
discordâncias com os 
registros tem início em 13 
de junho e termina no dia 30 
do mesmo mês. 

O nosso papel é 
acompanhar o 

processo para que 
não haja irregularidades no 
pagamento das horas 
extras, conforme prevê a 
Convenção Coletiva de 
Trabalho, por isso 
orientamos que procure o 
Sindicato em caso de 
discordância ou problemas 
na marcação 
do ponto 
eletrônico”, 
relatou Gilmar 
Hermano, 
coordenador 
do Coletivo do 
Banco Itaú. 

Trabalhador@s que 
identificarem problemas 
devem enviar um e-mail para 
quitacaohorasitau@bangnet
.com.br. Em caso de dúvida, 
entre em contato através do 
telefone (11) 2440-7888 ou 
pelo whatsapp (11)97643-
2611.

Para mais informações, leia a 
matéria completa em nosso 
site através do QR CODE

Bancári@s protestam contra
fechamento de agências do
Bradesco  em  todo  o  país

Idealizada pela Comissão de 
Organização dos Empregados 
(COE) do Bradesco, a campanha 
#AVergonhaContinuaBradesco 
ganhou força entre bancári@s 
de todo o país com o objetivo 
de protestar contra fechamento 
de agências e demissões que 
aconteceram nos últimos 
meses. As ações começaram em 
31 de maio, com atividades 
presenciais, e segue com 
movimentações e tuitaços nas 
redes sociais para amplificar a 
voz do movimento. 
     Mesmo tendo alcançado um 
lucro de mais de R$ 20 bilhões 
em 2022, o banco fechou 1.276 
postos de trabalho, 93 agências 
e 174 unidades de negócios.
     A campanha atual dá 
continuidade à “Que Vergonha 
Bradesco”, iniciada no auge da 

pandemia em 2020, para 
denunciar nas ruas e nas redes 
sociais que o banco estava 
obtendo lucros recordes, 
enquanto bancári@s sofriam 
com assédio moral pela 
cobrança de metas 
abusivas, 
ameaças de 
demissão, 
sobrecarga de 
trabalho e 
fechamento 
das agências.
     Os 
sindicatos de 
bancários estão 
unidos na luta 
contra essas 
práticas do 
Bradesco, buscando 
pressionar o banco 
a rever suas 

decisões e garantir a 
manutenção dos empregos, a 
qualidade do atendimento aos 
clientes e a preservação da 
economia local. 
     A campanha 
#AVergonhaContinuaBradesco 
ganhou força nas redes sociais, 
com um tuitaço que ampliou 
ainda mais a visibilidade do 
movimento e fortaleceu a 
mobilização. As discussões e 
ações em torno desse tema 
devem continuar, buscando a 
conscientização e soluções que 
beneficiem funcionári@s, 
clientes do Bradesco e a 
sociedade como um todo.

Ficou autorizado em Assembleia Geral Extraordinária, realizada em 17 de maio, a representação do 
Sindicato dos Bancários de Guarulhos e Região na fase de execução em processo do desconto de 4% no 
Vale-Transporte sobre outras verbas que integrem a remuneração d@s bancári@s da instituição, mas que 
aqueles que desejarem a exclusão de seus nomes da ação têm prazo de 30 dias, a partir de 13 de junho, 
para que o façam de forma expressa e por escrito para o Jurídico, conforme orientações a seguir:

RENATO FANTINI
Coordenador do coletivo do 

Bradesco no Sindicato

As consequências da política 
de trabalho do Bradesco 

afetam bancári@s e clientes. 
Quem consegue permanecer no cargo enfrenta a 
sobrecarga, mas como enfrentam dificuldades 

para absorver toda a demanda, 
os usuários das agências são 

afetados com filas, dificuldade 
de acesso aos serviços e 

uma longa espera.

Interessados em excluir o nome em ação sobre desconto no Vale-Transporte 
contra o Bradesco têm 30 dias para formalizar pedido ao Sindicato

COMUNICADO AOS EMPREGADOS DO BANCO BRADESCO S/A
     Conforme deliberado e aprovado em assembleia dos empregados do Banco Bradesco S/A, da base territorial do 
Sindicato dos Bancários de Guarulhos e Região (base territorial Guarulhos, Arujá, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba e 
Mairiporã), realizada em 17 de maio de 2023, em segunda convocação, ca aberto o prazo de 30 dias corridos (a contar do 
dia seguinte à publicação deste comunicado), para que os empregados(as) que assim desejarem peçam sua exclusão da 
Ação Civil Pública proposta pelo Sindicato em 19/02/2018 (autos nº 1000126-34.2018.5.02.0321) em trâmite perante a 
11ª Vara do Trabalho de Guarulhos, mediante declaração expressa e escrita de próprio punho de que não pretendem 
permanecer na ação coletiva, sendo que o silêncio será entendido como interesse em permanecer na lide. A declaração 
poderá ser enviada em formado PDF, juntamente com documento de identicação, para o endereço eletrônico: 
juridico@bangnet.com.br, com o assunto: declaração processo nº 1000126-34.2018.5.02.0321. Lembramos que a 
execução do processo abrangerá apenas os (as) empregados (as), cujo contrato de trabalho esteja em vigor ou tenha sido 
rescindido após 19-02-2016 e que recebem ou recebiam efetivamente o vale transporte.
     Aos (às) empregados (as) que quiserem executar o direito que lhes foi garantido na ACP, por meio do sindicato substituto, 
deverão encaminhar para o mesmo endereço eletrônico: juridico@bangnet.com.br, com o assunto: documentos para 
execução da ACP nº1000126-34.2018.5.02.0321, cópia da CTPS (foto, qualicação e registro) e holerites do período 
(02/2013 até o presente) em formato PDF, lembrando que se necessário, será requisitada procuração individual e especíca 
para a execução. 

Guarulhos, 13 de junho de 2023
Wanderley Tadeu Ramazzini

Diretor Presidente

ESCANEIE-ME!
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A Campanha “Menos 
Metas, Mais Saúde”, 
organizada pelo Coletivo 

Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), 
está a todo vapor para 
promover mudanças 
significativas no ambiente de 
trabalho da categoria bancária 
e agora lança uma nova etapa, 
o #BoraConversar. O objetivo 

é colher informações para 
conscientizar sobre as 
consequências do assédio 
moral e das metas abusivas na 
saúde mental dos bancários e 
bancárias.
    O #BoraConversar quer 
ouvir a categoria, incentivá-la a 
compartilhar sua experiência 
com relação ao assédio moral e 
encorajá-la também a relatar 

casos sofridos pelos colegas, 
sempre respeitando a 
privacidade de todos 
envolvidos. 

“Essa é mais uma ferramenta 
para nos guiar em busca de 
soluções para um ambiente 
laboral humano e seguro”, 
pontuou o 
presidente do 
Sindicato dos 
Bancários de 
Guarulhos e 
Região, 
Wanderley 
Ramazzini.

Você não está sozinh@, 
compartilhe sua história e una-
se ao movimento sindical nessa 
jornada pela mudança da 
realidade enfrentada 
diariamente nas agências, 
utilize também as redes sociais 
e converse com colegas. E aí, 
Bora Conversar? Acesse o QR 
Code e conte conosco!

Menos Metas, Mais Saúde: movimento 
sindical quer ouvir trabalhador@s

Diretoria do Sindicato prestigia lançamento 
da Frente Parlamentar pelo Desenvolvimento

das Regiões Metropolitanas

Sob coordenação 
do deputado 
Estadual 

representante da 
categoria bancária, Luiz 
Cláudio Marcolino 
(PT), foi lançada nesta 
segunda, dia 5, a Frente 
Parlamentar pelo 
Desenvolvimento das 
Regiões Metropolitanas, 
na Assembleia 
Legislativa do Estado 
de São Paulo. 
     O evento reuniu a diretoria 
do Sindicato dos Bancários de 
Guarulhos e Região no 
Auditório Teotônio Vilela, 
além do vice-coordenador, 
deputado Helinho Zanata 
(PSC); do deputado Paulo 
Fiorilo (PT); e de demais 
vereadores e autoridades de 
diversos municípios do 
Estado.
      O objetivo do núcleo de 
trabalho inaugurado é a 
atuação suprapartidária para 
elaborar legislações e 
intermediar soluções frente 
aos diversos desafios das 
nove regiões metropolitanas 
do Estado, sendo essas 

regiões as seguintes: São 
Paulo; Baixada Santista; 
Campinas; Jundiaí; Ribeirão 
Preto; Vale do Paraíba e 
Litoral Norte; São José do Rio 
Preto; Piracicaba; e Sorocaba.
     De acordo com o deputado 
Luiz Claudio Marcolino, 236 
municípios paulistas integram 
regiões metropolitanas no 
Estado de São Paulo, cidades 
que compreendem cerca de 
37 milhões de pessoas - 80% 
da população paulista. 
"Se a área foi demarcada 
como metropolitana, ela 
precisa produzir efeitos e 
entregar resultados e 
benefícios esperados. Nada 
menos que isso", disse.

O parlamentar expôs 
aspectos que a Frente 
pretende explorar: 
desigualdades sociais; 
planos diretores, para 
que sejam menos 
individualistas; 
recursos financeiros; 
desigualdades inter-
regionais; ativação de 
gestões 
metropolitanas; 
legalidade, integração 
e mobilidade; 

conquista de autonomia; e 
compreensão da visão do 
novo governo.
     Marcolino ressaltou ainda 
que as Regiões 
Metropolitanas de Ribeirão 
Preto, São José do Rio Preto, 
Piracicaba e de Jundiaí estão 
pendentes de 
documentação como: 
regulamentação, instituição 
de Agência Metropolitana e 
criação do Fundo 
Metropolitano, alguns dos 
entraves que a Frente deve 
discutir, propondo e 
buscando soluções.
Com informações do Portal 
Alesp.

ASSEMBLEIA 
PARA ELEIÇÃO

DE DELEGAD@S 
DA 16° CECUT
E 14° CONCUT 

Local: Sede do Seeb
Guarulhos e Região
R. Paulo Lenk, 128

Jardim Zaira
Guarulhos - SP

07094-040 

JUNHO

21
QUARTA-FEIRA

18:30h

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS E 
FINANCIÁRIOS DE GUARULHOS E 

REGIÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos  Bancários  e 
Financiários de Guarulhos e Região, 
c o m  C . N . P. J .  s o b  o  n º 
58.480.815/0001-03,  por  seu 
presidente abaixo assinado, convoca 
t o d o s  o s  e m p r e g a d o s  e m 
es tabe lec imen tos  bancá r ios , 
associados e não associados, da base 
territorial  de Guarulhos, Arujá, 
Mairiporã, Itaquaquecetuba e Ferraz de 
Vasconcelos para Assembleia Geral 
Extraordinária, que se realizará no dia 
21 de junho de 2023, às 18h30, em 
primeira convocação, e às 19h, em 
segunda convocação, no endereço à 
Rua Paulo Lenk, nº  128, Jd. Zaira, 
Guarulhos-SP, para discussão e 
deliberação acerca da seguinte ordem 
do dia:
1) Eleição de delegados para o 16° 
CECUTe 14º CONCUT;
2) Outros assuntos de interesse da 
categoria.

Guarulhos, 12 de junho de 2023
Wanderley Tadeu Ramazzini

PRESIDENTE
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Em primeira reunião em mesa de negociação
permanente, trabalhador@s do BB cobram

avanços no combate ao assédio

Após um longo período 
sem contratações, a 
Caixa Econômica 

Federal comunicou à 
Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) e à 
Federação Nacional das 
Associações do Pessoal da 
Caixa (Fenae) que contratará 
800 aprovad@s no concurso 
de 2014. A medida amenizará 
a sobrecarga de bancários e 
bancárias da instituição que 
têm atuado no limite de sua 
capacidade física e mental 
para dar conta da demanda de 

trabalho.
     Dados do último balanço 
divulgado pela Caixa mostram 
que o banco encerrou o 1º 
trimestre de 2023 com 86.741 
empregados, 109 a menos em 
um ano. Mas, além da queda 
no número de trabalhadores, 
houve aumento de 
aproximadamente 5 milhões 
de novos clientes no período, 

elevando, desta forma, o 
número de clientes a serem 
atendidos para 1.744 por 
empregado. Em 2014, quando 
o concurso foi realizado, a 
Caixa contava com 101.484 
empregados. Considerando os 
números do balanço do 
primeiro trimestre de 2023, 
são 14.743 postos de trabalho 
a menos.

A Comissão de 
Empresa dos 
Funcionári@s do 

Banco do Brasil, a CEBB, 
reuniu-se com 
representantes do BB 
pela primeira rodada da 
mesa de negociação 
permanente em 30 de 
maio para debater o 
combate ao assédio e a 
avaliação da Gestão de 
Desempenho Profissional( 
GDP).
Considerada uma 
ferramenta de assédio, 
bancári@s propuseram na 
mesa a suspensão do 
descomissionamento até 
que o banco implemente 
correções em distorções 
da GDP, além de 
reivindicarem também a 
criação de um comitê 
paritário para combater o 
assédio moral na 

instituição. 
O banco comprometeu-se 
a estudar as propostas 
apresentadas e a realizar 
treinamentos de 
capacitação para que 

gestores não reproduzam 
o assédio em seus locais 
de trabalho e também a 
melhorar os canais de 
denúncia.

JOÃO CARDOSO
Secretário de Comunicação

e bancário do BB

Medidas devem ser tomadas 
urgentemente para coibir 

casos de assédio, a GDP deveria 
ser uma  ferramenta de aprimoramento, mas 

tornou-se um meio de punir a categoria. 
A intenção do movimento sindical 

é avançar na identificação e 
punição dos casos de assédio, 
agindo na raiz do problema, 

para que essa cultura 
seja extinta

Caixa contratará 800 bancári@s
aprovados em concurso de 2014

Confira a agenda das
próximas mesas temáticas:

21/06
Caixas e demais comissionados que estão 
no sistema da Plataforma de Suporte 
Operacional (PSO)

12/07 
Centrais de Relacionamento do Banco do 
Brasil (CRBB)

20/07
Promoção da Diversidade/Igualdade de 
Oportunidade

11/09
Plano de Cargos e Salários e Programa 
Performa

28/09
Caixa de Assistência dos funcionários do 
Banco do Brasil (Cassi)

roberto leite
Secretário de formação e 

bancário Caixa

É um importante passo e conquista do 
movimento sindical, já que desde o golpe de 

2016 a Caixa passou por muitos ataques e tentativas
de  desmonte, mas ainda assim é um número abaixo 
do ideal para recompor o quadro de funcionári@s, 

continuaremos lutando para mais 
contratações  e abertura 

de novos concursos.

JORNAL informativo do sindicato dos bancários de guarulhos e região

Presidente:  Wanderley Ramazzini
Secretário de Comunicação: João Cardoso

Jornalista: Ana Paula Almeida 
Diagramação: Tarcísio Silva

Tiragem: 2000 exemplares
Contato: (11) 2440-7888

imprensa@bancariosdeguarulhos.com.br
R. Paulo Lenk, 128 - Jardim Zaira

11 9.7643-2611 11 99582-4247
Whatsapp do Jurídico

Adicione o WhatsApp da  Assessoria de
Comunicação do Sindicato e receba notícias
e informações sobre a categoria

CANAIS DE  COMUNICAÇÃO DO SINDICATO

ADICIONE NOSSO Salve em seus contatos o número

Informe seu nome 
completo, banco e agência
onde trabalha

ACOMPANHE 
AS NOTÍCIAS DA

CATEGORIA

FINANCIÁRIOS TÊM
REAJUSTE SALARIAL
DE 4,04% A PARTIR 

DE JUNHO
Os financiários receberão 
reajuste salarial de 4,04%, 
retroativo a 1 de junho. 
Esse aumento é baseado no 
Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC/IBGE) 
acumulado nos últimos 12 
meses, divulgado na quarta-
feira, 7 de junho, que 
apresentou uma variação de 
3,74%, mais o 0,3% como 
aumento real, conquistado 
na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT 2022-2024), 
que possui validade de dois 
anos.
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