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luta contra demissdes e
o fechamento de
agéncias impulsionaram

o lancamento da campanha
#BancoParaTodos, organizada
pela Confederagdo Nacional de
Trabalhadores do Ramo
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Financeiro (Contraf-CUT) e
com adesdo por Sindicatos dos
Bancarios em todo o territorio
brasileiro. Nesta quarta, 28, a
diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Guarulhos e
Regido percorreu bancos da

e percorre agéncias By
de Guarulhos iﬂ

regido Central de Guarulhos
para conversar com bancari@s
e clientes sobre o encerramento
de agéncias, ja que a situag@o
tem se agravado. Ao longo de
2022, foram fechadas 428
unidades.

Atualmente, o Brasil conta

com 7.216 agéncias, menor
namero desde 2007, quando o
Banco Central passou a divulgar
anualmente estes dados.
A campanha #BancoParaTodos
tem como objetivo chamar a
atengdo para esses problemas ¢
buscar solug¢des que garantam o
acesso aos servicos bancarios
para toda a populacdo brasileira,
conforme determina a lei.

O SINDICATO MAIS
PERTO DE VOCE!

Faca parte da nossa lista de Eransmissdo.
Ld vocé vai receber noticias, promog¢ées sobre
convénios e muito mais informagées
sobre a categoria bancaria!

(11) 97643-2611

(=] m]

N W

; Sindicato na luta

contra a alta dos juros

Diretoria participa de campanha

' |#BancoParaTodos

leia mais

bl

‘ Além da extingdo destes
postos de atendimento,
muitos bancari@s

acabam demitidos, perdendo

sua renda e a possibilidade de
sustentar suas familias. Aqueles
que permanecem, sdo sobre-
carregados com as carteiras de
clientes que sdo transferidas
para as agéncias que

permanecem abertas e o

resultado da sobrecarga nods

sabemos que ¢ o adoecimento,
pois 24% de todos os
afastamentos pelo Instituto

Nacional de Seguridade Social,

o INSS, sdo de trabalhador@s

. )
da categoria bancaria”".

Pontuou Wanderley Ramazzini,
presidente do Sindicato e
bancadrio do Itau.

Principais noticias
de bancos

Acesse nossas redes sociais: 0 ﬁ 1@' @bancariosdeguarulhos
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BC IGNORA PRESSAO DO EMPRESARIADO, MOVIMENTOS
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pesar da pressdo do

governo Federal,

empresarios, movimento
sindical e entidades dos setores
produtivos, o Comité de Politica
Monetéria (Copom) do Banco
Central (BC) manteve pela 7°
reunido seguida a taxa basica de
juros em 13,75% ao ano, maior
patamar ja registrado desde o
final de 2016.

Desde que assumiu a
presidéncia da entidade em
fevereiro de 2019, Campos
Neto elevou a taxa de juros de
2% (em janeiro de 2021) para
13,75% ao ano (em setembro
do ano passado), percentual
que insiste em manter até o

momento, travando a retomada
da economia e contribuindo
efetivamente para 0
endividamento de milhdes de
familias brasileiras. O Copom
costuma reunir-se a cada 45 dias
para definir a taxa basica. Esta é
a quarta reunido do comité
durante o governo Lula.

A alta da taxa Seclic afeta

SINDICAIS E DO GOVERNO FEDERAL AO MANTER SELIC EM 13,75%

Sindicato ativo na

IR TG No dia 20 de junho, a

diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Guarulhos e
Regido wuniu-se a outros
Sindicatos e movimentos
sociais para protestar contra o

| autoritarismo de Campos Neto

diversos setores da economia,
impedindo que a retomada seja
efetiva, ja que afeta o acesso ao
crédito e reduz a capacidade de
consumo das familias brasileiras
e das empresas, além de travar o
investimento no pais, o que
resulta na queda de produgdo,
aumento do desemprego e
estagnagdo econdmica.

(4
A manutencio da taxa beneficia apenas

banqueiros e grandes empresarios. Enquanto a §
classe trabalhadora sofre com endividamentos, |

0os cinco maiores bancos do pais lucraram

R$106,7 bilhdes em 2022”, exemplificou
Wanderley Ramazzini, presidente do Sindicato.

em frente a Sede do Banco
Central, na avenida Paulista
As manifestagdes, que fazem

i parte da Jornada de Lutas
~ contra oS
| ocorreram em frente as sedes
- do BC e locais de grande

Juros  Altos,

circulagdo. O objetivo ¢é
pressionar o presidente da
autoridade monetaria a parar de
boicotar o Brasil e reduzir a
taxa de juros que, nos patamares
atuais, tem travado a economia.

‘ As familias estdo
endividadas e
consomem menos, O

que reduz a producido das

empresas que nio vendem e

acabam demitindo, fazendo

com que a renda da
populagio caia e a economia
nio avance. E ciclico, mas
continuaremos a lutar
arduamente contra essa
politica de morte do atual
presidente do BC”, concluiu
Ramazzini.

TSE JULGA E BOLSONARO FICA INELEGIVEL ATE 2030

dia 30 de junho de

2023 entrou para a

histéria do Brasil apds o
Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) formar maioria e votar
pela inelegibilidade de Jair
Messias Bolsonaro (PL), por
abuso de poder e uso indevido
dos meios de comunicagdo, este
resultado ndo permite que o ex-
presidente concorra a cargos
eletivos até 2030.

Com um placarde 5a 2, o
quarto voto foi o responsavel
por jogar uma pa de cal nos
planos de Bolsonaro. A ministra
Carmen Lucia afirmou que o ex-
presidente cometeu ataques
contundentes a ministros do
Superior Tribunal Federal (STF)
e do TSE, mesmo tendo
consciéncia de que as
informagdes que espalhava nido
eram verdadeiras. Durante sua

explanac@o, a ministra disse que
¢ possivel criticar o Poder
Judiciario, mas que um servidor
publico ndo deve fazer
“achaques” contra ministros
como se ndo estivesse atingindo
a propria instituigao.

De acordo com o ministro
Alexandre de
Moraes,
Bolsonaro quis
“influenciar e
convencer o
eleitor de que
estaria sendo
vitima de uma
grande
conspiragdo” e que a
condenacdo do réu
confirma “a fé na
democracia”. Moraes
deu o ultimo voto a
favor pela inelegibilidade e
encerrou a sessao.

INELEGIVEL

“K satisfatério sim
acompanhar a Justica fazendo
seu trabalho, principalmente
depois de tantos ataques aos
direitos da classe trabalhadora
durante seu mandato”,
ponderou Wanderley Ramazzini,
presidente do Sindicato.

Além da acdo
que o tornou
inelegivel, o ex-
presidente
acumula outros
15 processos que
tramitam no
TSE, isso sem
contar as
apuracdes em que é
alvo no STF, a exemplo
da incitagdo dos atos
antidemocraticos de 8
de janeiro; a suposta
interferéncia da Policia Federal
no segundo turno das elei¢cdes

presidenciais em 2022; sobre a
fala que associou a vacina da
Covid ao risco de contrair o
virus do HIV; uma investigacao
sobre milicias digitais de ataque
as urnas eletronicas em 2021; a
tentativa de integrantes do
governo anterior para liberar
joias milionarias recebidas da
Arabia Saudita; apologia ao
estupro contra a deputada Maria
do Rosario, entre outros.
“Alista é grande, sio quase
600 processos, mas alguns
tém tirado o sono de
Bolsonaro pelo risco de leva-
lo a prisdo, como é o caso da
fraude nas carteiras de
vacinacéo e o das joias.
Acreditamos sim que em
breve Bolsonaro pagara por
todos os seus crimes atras das
grades, é 0 que esperamos”,
concluiu Ramazzini.
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-« Y FCOMI96% DOS \VOTOS \VALIDOS)
BANCARI@S' DO ITAUTAPROVAM
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

for conquistado pela categoria na Campanha Nacional de 2024;

* Acordo Coletivo de Trabalho para pagamento da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
referentes aos exercicios de 2023 e 2024. O ACT da PCR prevé um reajuste agora em 2023
de 5,98% sobre o valor pago em 2022, que neste ano passa a ser R$ 3.515,00. Os valores
referentes a PCR serdo creditados em setembro, junto com a primeira parcela da
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR). Para 2024 o reajuste sera feito pelo indice que
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restantes para funcionarios da holding;

» Acordo Coletivo de Trabalho para concessdo de Bolsas Auxilio-Educacdo e Acesso a
Plataforma Digital de Treinamentos para o exercicio de 2023 e 2024. O programa de bolsa
auxilio-educagdo 2023/2024 prevé que o banco concedera 5.500 bolsas até o valor maximo
de R$ 550,00, sendo 4.500 para bancarias e¢ bancarios, de primeira graduagdo e as 1.000

\

v

[

Conglomerado Itat Unibanco acima nominadas.

N

* Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho 2023 ¢ 2024, a serem celebrados com as empresas do

\
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SAFRA DEMITE BANCARI@S POR NAO
CUMPRIMENTO DE METAS ABUSIVAS

A onda de demissdo em massa chegou ao banco Safra que, recentemente,
dispensou 147 bancéri@s, a maioria da Top Adviser, por ndo cumprimento
de metas abusivas, de acordo com trabalhador@s demitidos.

“Os banqueiros tém uma sede tiao grande por dinheiro que ignoram a
realidade econémica do pais gracas a taxa Selic em 13,75%. A economia
estad estagnada, as pessoas nido estio gastando e nio estido

empreendendo, como bancari@s conseguem vender dessa forma?”,
questionou Wanderley Ramazzini, presidente do Sindicato.

As demissdes aconteceram em meio a campanha do movimento sindical
#MenosMetasMaisSatide que tem o objetivo de alertar clientes sobre a
pressdo sofrida pela categoria e acolher bancari@s que precisem de

orientacdo. “Diante desse péssimo cenario para o trabalhad@r que
precisa lidar com cobrancas exageradas e o medo da demissio, o
movimento Sindical negociou com Safra e ficou acordado que ndo
havera mais desligamentos em massa. E uma grande vitéria da
categoria”, concluiu Ramazzini.

Em reunido realizada no dia 27 de junho entre o Grupo de ‘
Trabalho formado por representantes da Caixa Econdmica Federal
e d@s empregad@s da instituicdo para tratar questdes especificas
d@s bancari@s que exercem fungdes de caixas, tesoureiros e
avaliadores de penhor, o banco nio respondeu sobre o fim da
designagdo de fung@o por minuto e retorno das fungdes efetivas.
Com o intuito de minimizar as ac¢des judiciais, a representacio
dos trabalhadores também solicitou a inclusdo da “pausa de 10
minutos” como objeto das Comissdes de Conciliagdo Voluntarias
(CCVs ) e abordou a questdo dos Tesoureiros e outras demandas
sem respostas.

E um desrespeito com a categoria, ja
que niao trouxeram nada de efetivo
principais
apresentadas. A funcio por minuto é uma
atividade que nio conta para nada na J§
carreira d@s bancari@s, precisa ser extinta o
quanto antes”, explicou Roberto Leite,
secretdrio de Formacdo e bancdrio da Caixa.

sobre

as

Para conferir tudo o que aconteceu no encontro,
acesse 0 QR Code e leia a matéria na integra.

EM ENTREVISTA,
EXECUTIVA DO
SANTANDER FALA SOBRE
DIVERSIDADE E JUROS

CEO global do Santander Asset,

Samantha Ricciardi, concedeu

uma entrevista ao Valor
Economico e abordou temas como
diversidade ¢ a taxa basica de juros
praticada no Brasil. Durante o bate-papo,
a executiva afirmou que valoriza a
presenga das mulheres em cargos diretivos
e que tem se esforcado para aumentar
ainda mais a presenga feminina em cargos
de chefia.

De acordo com Samantha, nuilheres
ocupam 20% dos cargos diretivos da
gestora de investimentos, apesar de
representarem 40% da forca de trabalho.

‘ O discurso das instituicoes é
muito bonito, mas sabemos
que na pratica é diferente.
Essa disparidade de género em cargos
diretivos também ¢é um desafio a ser
enfrentado aqui no Brasil, ja que as
mulheres representam 60% do quadro
de funcionari@s e nao estio ocupando
cargos de chefia e
destaque”, pontuou
Mircio Augusto de
Lima, coordenador
do Coletivo do
Santander do
Sindicato.

Ao citar a taxa basica de juros (Selic),

a CEO afirma que as altas taxas atraem
investidores que miram esforgos em renda
fisica, por uma questio de aversdo ao
risco e pelo retorno oferecido como
pagamento da divida publica com juros
de 13,75%.

As declaragdes de Samantha confirmam
0 que o movimento sindical bancério tem
argumentado, de que um investidor que
lucra com a taxa atual n3o tem motivos
para investir no setor produtivo, o que
prejudica a retomada da economia
brasileira. “O Banco Central precisa
urgentemente rever sua politica
monetaria para que o pais volte a
crescer e gere emprego e renda para
brasileiros e brasileiras”, concluiu Lima.

demandas
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BB EXIGEM RESOLUCAO - i)
DOS PROBLEMAS NASgPSOS LUTAR POR. DIGNIDADE [
A st o E MANUTENGAO DE DIREITOS

\\

Funcionarios do Banco do

Brasil (CEBB) ® ~
representantes do Banco reuniram-se A classe trabalhadora viveu um
no dia 21 de junho para mais uma periodo delicado desde o golpe
rodada da mesa permanente de de 2016 com a aprovacao de reformas
negociagdes para tratar sobre e retiradas de direitos que impactaram
trabalhador@s que atuam no sistema diretamente nas remuneragoes, inclusive B .
de  Plataforma de  Suporte com possibilidade real de ganhos Gracas a um movimento
Operacional, o PSO, e o uso de abaixo de um salario minimo devido organizado, a categoria
celular pessoal para atendimento de ao regime de jornada intermitente. bancaria conseguiu barrar
demandas dos servigos. diversos ataques nos dltimos

anos, como abertura de
‘ A CEBB pediu que o BB agéncias aos finais de semana.
mantenha a gratificacio aos w

escriturari@s das PSOs que
recebem como Caixa e, além disso,
a manutencio das gratificacdes
sobre 0s salarios desses
funcionari@s que sé esta
mantida gracas a uma
liminar, o banco precisa

reconhecer esse direito”,
explicou Joao Cardoso, Pelo contrério, na
secretirio de Comunicagio contramao do que
do Sindicato e fu!tctonarto aconteceu com Varias
do Banco do Brasil. .
categorias, o Comando
Outro ponto de destaque na mesa foi Nacional consegulu
a necessidade de um plano de manutenc3o de todos os
carreira para aqueles que atuam nas direitos na Convencao
PSOs. Coletiva de Trabalho e,
O Banco do Brasil comprometeu-se r inclusive, avangar em
a retornar sobre as questdes Tudo isso s6 foi algumas pautas impor-
apresentadas na primeira semana de possivel porque a tantes. como a inclusdo
julho. unido da categoria de nO\;as cl3usulas sobre
s e faz do Sindicato uma T TS
Datas das proximas entidade forte e teletrabalho e combate
Mesas permanentes combativa, mas para a0 assédio sexual e
v que o trabalho possa moral.
Tematicas: continuar é =
importante que o
12/07 . .
Centrais de Relacionamento do Banco do time esteja
Brasil (CRBB) completo.
Promogdo da Diversidade/Igualdade de A sindicaliza¢do é um direito e um
Oportunidade exercicio de cidadania, é através dela
que o Sindicato defende o interesse
econdmico e profissional de seus
Plano de Cargos e Saldrios e Programa afiliados.
LG e Sindicalize-se e ajude a viabilizar a luta
pela manutencdo de todas nossas
Caixa de Assisténcia dos funcionarios do conquistas!
Banco do Brasil (Cassi) -

AUMENTO REAL DOS
v SALAR|OS ACESSE O QR CODE E PREENCHA NOSSA FICHA DE

FIM DOSTRABALHOS 05 SINDICALIZAGAO, UM DIRETOR IRA ATE VOCE

FERIADOS PARA RECOLHER SUA ASSINATURA.
TICKET ALIMENTACAO
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JORNAL INFORMATIVO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE GUARULHOS E REGIAO

Presidente: Wanderley Ramazzini Tiragem: 2000 exemplares CANAIS DE COMUNICAGAO DO SINDICATO A -
Secretario de Comunicagdo: Jodo Cardoso Contato: (11) 2440-7888 Adicione o WhatsApp da Assessoria de @ 7643- g
Jornalista: Ana Paula Almeida imprensa@bancariosdeguarulhos.com.br Comunicacdo do Sindicato e receba noticias 1 9' 3 2611 f 99582-4247

Diagramagdo: Tarcisio Silva R. Paulo Lenk, 128 - Jardim Zaira e informagées sobre a categoria



