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D
elegad@s  repre-
sentantes de 14 
S i n d i c a t o s  q u e 

compõem a  base  da 
Federação dos Trabalhadores 
em Empresas de Crédito de 
São Paulo,a Fetec-CUT São 
Paulo,  aprovaram por 
unanimidade o Plano de 

Lutas apresentado na 25ª 
Co n f e r ê n c i a  E s t a d u a l , 
realizada neste sábado, 29, 
na quadra do Sindicato d@s 
Bancári@s de São Paulo, 
Osasco e Região. Na ocasião, 
também foram eleitos 214 
delegad@s que repre-
sentarão a categoria do 

Estado de São Paulo  na 
Conferência Nacional, que 
será realizada entre os dias 
04 e 06 de agosto.
Entre os principais pontos 
abordados está a discussão 
sobre a ampliação dos 
bancos digitais e sua 
representatividade sindical. 

Também foram debatidos 
temas como diversidade, 
inclusão e ampliação da 
comunicação sindical com o 
objetivo de alcançar cada vez 
mais a classe trabalhadora e 
combater as narrativas de 
ódio e fake news para que 
haja maior organização com 
pautas de interesse d@s 
trabalhador@s. 

Bancári@s de SP definem plano de lutas na 
25ª Conferência Estadual da Fetec/CUT; 

Pauta será apresentada na Conferência Nacional

Nos reunimos
para discutir a garantia de
 que @s bancári@s poderão 
contar com a manutenção 

de seus direitos e 
representatividade 

sindical, pois a questão 
muito nos
preocupa.

Wanderley
Ramazzini

Presidente do Sindicato

Confira na íntegra o Plano de Lutas que será apresentado
na Conferência Nacional, escaneie o QR Code

e visite nosso site
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Santander realiza manobra
para terceirizar bancári@ e é 

condenado pela Justiça

A Reforma Trabalhista aprovada 
pelo governo golpista de Michel 
Temer abriu brechas para que 

empregador@s atuem no desmonte de 
direitos da classe trabalhadora, mas o 
Santander não teve o sucesso almejado 
em uma manobra contratual e 
foi condenado pela 11ª Vara 
do Trabalho de São Paulo 
por fraude na contratação 
de um bancário. 
    O processo, movido 
pelo bancário, buscava 
r e co n h e c e r  q u e  a 
i n s t i t u i ç ã o  t e r i a 
realizado uma manobra 
p a r a  m a n t e r  u m 
trabalhador atuando 
c o m  a s  m e s m a s 
atividades e no mesmo 
e s p a ç o  f í s i c o ,  m a s 
transferido para a SX Tools, 
u m a  t e r c e i r i z a d a  d o 
Santander, após quatro anos 
no banco.  
   A sentença determinou ainda o 
pagamento de horas-extras e a 
aplicação dos direitos contidos na 
Convenção Coletiva de Trabalho, além 

da representação Sindical d@s 
empregad@s de bancos. O Santander 
ainda pode recorrer da sentença.

Sabemos que a intenção é que essas 
manobras tornem-se cada vez mais 

comuns, pois o banco criou seis 
empresas e, cada uma delas, vinculada 
a um Sindicato diferente com o objetivo 

de enfraquecer a categoria. A boa notícia 
é, que mesmo respaldado pela Reforma, a 

Justiça reconheceu a ilegalidade 
e condenou o banco, é uma grande 

vitória para @s bancári@s.

Márcio Augusto
Coordenador do Coletivo

do Banco Santander

O
s problemas com a gestão de 
pessoas em um dos maiores 
bancos do país não deixam de vir 

à tona. O Itaú Unibanco está sendo 
investigado por utilizar o seu programa 
de desligamento voluntário (PDV) para 
pressionar bancári@s idosos e doentes 
(alguns com doenças ocupacionais, 
desenvolvidas pelo desempenho 
laboral) a optarem por 
desligarem-se da empresa. 
     As informações são de 
uma operação realizada 
por auditores fiscais do 
Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE) por um 
ano e meio e divulgadas 
com exclusividade pelo 
portal “Repórter Brasil”.  
     Mais de 1.500 
funcionári@s aderiram ao 
PDV lançado em 2022 e, do 
total de desligamentos, 85% 
estavam afastados há pelo menos 
30 dias por doença ou acidente (ou em 
estabilidade após tratamento médico). 
Se somados aos idosos, o total chega a 
93,9% de bancári@s inscritos no 

programa.
     A reportagem aponta ainda que 
houve assédio através de e-mails e 
mensagens de SMS para que o “público 
alvo” do programa aderisse às 
demissões “voluntárias” e que a 
fiscalização cruzou dados de bases 
oficiais do governo, como eSocial, 
Caged e Rais. 

BANCÁRI@S
DO BB CONSIDERAM NOVA 
PLATAFORMA "CONEXÃO" 

COMO AUMENTO DA
GESTÃO POR ASSÉDIO

     Em mais uma reunião entre a 
C o m i s s ã o  d e  E m p r e s a  d o s 
Funcionários do Banco do Brasil 
(CEBB) e representantes do banco, 
bancári@s do BB ouviram com 
apreensão as propostas da instituição 
para a plataforma Conexão (sistema 
de métricas de metas) com impactos 
na aval iação da Gestão de 
Desempenho Profissional, o GDP. 
    Durante o encontro, o banco 
anunciou que o sistema de metas será 
estendido para escriturários e 
a s s i s te n te s  “a  p e d i d o s  d @ s 
funcionári@s que ocupam esses 
cargos”, o que não representa as 
rec lamações  recebidas  pelos 
Sindicatos d@s Bancári@s de todo o 
país de trabalhador@s insatisfeitos 
com a inclusão, principalmente pela 
falta de esclarecimento dos 
parâmetros de avaliação.  
     Além disso, o banco não permite 
mais que um gestor possa dar a 
pontuação máxima para todos os 
funcionários, numa mesma avaliação. 
“Ele [avaliador] pode dar nota máxima, 
dar o mesmo placar de competência, o 
que limitamos é dar cinco para todo 
mundo, porque nem tudo mundo 
desempenha as mesmas competências 
n o  m e s m o  n í v e l ” ,  d i s s e  a 
representante do banco.

A GDP deveria ser um 
instrumento para guiar nossa 
carreira e melhorar o nosso 

desempenho e não servir de 
instrumento de assédio e fator de 
adoecimento. 
Precisamos corrigir 
essa distorção”, 
pontuou João 
Cardoso, secretário 
de comunicação do 
Seeb e funcionário do 
BB.

    O banco recebeu as críticas e ficou de 
reavaliar o modelo que l imita a 
possibilidade de conceder pontuação 
máxima.

11/09
Plano de Cargos e Salários e Programa 
Performa

28/09
Caixa de Assistência dos funcionários 
do Banco do Brasil (Cassi)

FEITO PARA VOCÊ?

Gilmar Hermano
Coordenador do Coletivo

do Banco Itaú

O investimento em propaganda e 
no fortalecimento da marca ‘Itaú’ é 

pesado, mas a realidade dentro das agências 
é a de um banco que pressiona trabalhador@s 

e os adoece. Uma instituição com lucros 
astronômicos deveria ter responsabilidade 

social, principalmente com seus 
empregad@s.

Para ter acesso
à matéria completa, 

acesse nosso site
através do QR Code

Quer saber mais sobre a
condenação? 
Leia a matéria completa 
em nosso site através
do QR Code

Agenda das mesas
permanentes temáticas:

PDV



Em cinco dias, “Desenrola” limpa 1 milhão de CPFs
e renegocia 500 mil dívidas em todo o país

A Caixa é da nação, não pertence ao Centrão!

O
 p r o g r a m a  d e 
renegociação de 
dívidas do governo 

Federal, Desenrola Brasil, 
desnegativou ao menos um 
milhão de CPFs e negociou 
500 mil dívidas de clientes 
com condições oferecidas 
pelas instituições, com 
descontos que chegam a 
9 0 %  d o  v a l o r  e 
parcelamentos em até 120 
meses, é o que aponta um 
levantamento realizado pela 
CNN Brasil. A previsão inicial 

é “limpar” o nome de 2,5 
milhões de pessoas.
    Além disso, ao longo dos 
dias mais instituições 
aderiram ao “Desenrola”. 
Bancos e redes de lojas 
como Magazine Luiza, Extra, 
Ponto Frio, Marisa, Assaí, 
Hipercard e a financiadora 
R e a l i z e  C F I  t a m b é m 
oferecerão descontos e 
prazos para quitação de 
dívidas. Os cinco maiores 
bancos do país não ficaram 
de fora: Itaú, Bradesco, 

Santander, Banco do Brasil e 
Caixa Econômica Federal 
estão atendendo a demanda 
de renegociações. Banrisul, 
Daycoval, Inter, PagBank e 
Pan também confirmaram 
participação. 
    O Nubank, que tem uma 
carteira que representa 46% 
da população adulta do país 
e que conta com 1 milhão de 
n e g a t i v a d o s ,  t a m b é m 
decid iu  part ic ipar  da 
iniciativa. De acordo com a 
subseção do Departamento 
Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos 
(Dieese) na Confederação 
Nacional dos Trabalhadores 
n o  R a m o  F i n a n c e i r o 
(Contraf-CUT), a partir das 
demonstrações financeiras 
do Nubank, sua taxa de 
inadimplência com dívidas 
em atraso de mais de 90 dias 
atingiu 5,5% no 1º trimestre 
deste ano. 

 O reflexo da 
política monetária 
de morte do Banco 
Central fez com que 

as famílias brasileiras 
mantivessem o grau de 
endividamento em junho, 
apesar dos esforços do 
governo para que o 
contrário ocorresse. 
Esperamos que esse 
programa possa trazer 
esperança a quem vive o 
drama do endividamento, 
especialmente agravados 
pela pandemia. Que o 
Brasil volte a crescer com 
justiça social”, 
comentou o 
presidente 
do Sindicato,  
Wanderley 
Ramazzini.
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  De acordo com  os dados da Pesquisa de Endividamento e Inadimplência do Consumidor (Peic) da Confederação Nacional 
do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC), o nível de endividamento ficou na casa dos 78,5% em junho.

A Caixa Econômica 
Federal tem papel 
f u n d a m e n t a l  n a 

promoção da cidadania, com 
foco no social e importante 
agente de políticas públicas 
para o Brasil e por este 
motivo o Sindicato dos 
Bancári@s e Financiári@s de 
Guarulhos e Região, assim 
como a Confederação 
N a c i o n a l  d @ s  Tr a b a -
l h a d o r @ s  d o  R a m o 
Financeiro (Contraf-CUT), 
p r e o c u p a - s e  c o m  a s 
investidas do Centrão sobre 
o governo Federal para 
assumir o controle da 
instituição. 

É preciso ação, 
contratar bancári@s e 
dar condições para que 
desempenhem o seu 

trabalho, investir em 
infraestrutura e em sistemas 
eficientes, mas tudo isso fica 
emperrado por conta dos 
interesses políticos do 
Centrão. A Caixa não é 
moeda de troca, ela é uma 
empresa pública que 
fomenta o desenvolvimento 
sustentável do país, não 
podemos ceder a essa 
pressão”, pontuou 
Roberto Leite, 
secretário de 
Formação do 
Sindicato e 
bancário da CEF.

Você sabe o que é o 
Centrão?

O jogo político não é 
individual. Para obter 
influência, part idos e 
parlamentares unem-se em 
blocos e entre a esquerda e 
a direita surgiu o chamado 
“centrão”, um grupo de 
deputados e siglas que não 
tem compromisso com 
projetos, ideologias ou 
c o l e t i v i d a d e s .  E l e s 
b a r g a n h a m , n e g o c i a m 
votações, apoio a projetos 
em troca de cargos com 
poder e visibilidade dentro 
da administração pública, 

como por exemplo as vice-
presidências da Caixa. 

Quando não recebe 
o que almeja, esse 
bloco une-se na 

tentativa de barrar a 
governabilidade do país. 
Fato é que a agenda do 
centrão não é a do 
cidadão e não podemos 
contar com grandes 
avanços, pois Lula 
governa com o Congresso 
eleito pela população, o 
voto de cada um tem 
consequências”, concluiu 
Leite. 

Psol - Rede - 14 cadeiras

PSB - 14 cadeiras

Avante - 7 cadeiras

PDT - 17 cadeiras

PROS - 3 cadeiras

Solidariedade - 4 cadeiras

PT/PV/PC do B - 81 cadeiras

União - 59 cadeiras

PSD- 42 cadeiras

MDB - 42 cadeiras

Republicanos - 40 cadeiras

Podemos - 12 cadeiras

PTB - 1 cadeira

Patriota - 4 cadeiras

PSC - 6 cadeiras

PSDB/Cidadania - 18 cadeiras

PL - 99 cadeiras

Novo - 3 cadeiras

PP - 47 cadeiras

Fonte: https://www.camara.leg.br/internet/agencia/infograficos-html5/composicao-da-camara-2023/

Situação Centrão Oposição
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Reforma Tributária, o que muda em sua vida? 

O
 S indicato  d@s 
B a n c á r i @ s  e 
F i n a n c i á r i @ s  d e 

Guarulhos e Região recebe 
Patrícia Pelatieri, economista 
e diretora técnica adjunta do 
Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos, o DIEESE, 
no dia 11 de agosto, a partir 
das 18h30, para um bate-
papo sobre a Reforma 
Tributária e os impactos das 
mudanças na vida da classe 
trabalhadora.
    A primeira fase da Reforma 
Tributária foi aprovada pela 
Câmara dos Deputados e 
moderniza o sistema de 
tributos sobre o consumo, 
permitindo o pagamento de 
impostos de forma mais 
racional e transparente, com 
regras claras e compatíveis 
com modelos já utilizados 
mundo afora. 
    Além da simplificação das 

cobranças com a criação dos 
Impostos  sobre Valor 
Adicionado ( IVA)  CBS 
(Federal) e IBS (Estadual e 
Municipal), as mudanças 
incentivarão o impulso à 
exportação e estimularão 
investimentos. “Mas é 
importante destacar que a 
segunda fase da Reforma 
precisa contemplar pontos 
importantes para que 
beneficiem diretamente a 
população, como a taxação 
de grandes fortunas, de 
lucros e dividendos, além de 
alterar a tabela do Imposto 
de Renda, pois o modelo 
atual é muito estreito e tem 
pouca progressividade, 
penalizando trabalhador@s 
que  ganham menos”, 
explicou Patrícia. 
    A palestra com Patrícia 
Pelatieri é aberta ao público 
e será realizada na Sede do 
Sindicato.

JORNAL informativo do sindicato dos bancários de guarulhos e região

Presidente:  Wanderley Ramazzini
Secretário de Comunicação: João Cardoso

Jornalista: Ana Paula Almeida 
Diagramação: Tarcísio Silva

Tiragem: 2000 exemplares
Contato: (11) 2440-7888

imprensa@bancariosdeguarulhos.com.br
R. Paulo Lenk, 128 - Jardim Zaira

11 9.7643-2611 11 99582-4247
Whatsapp do Jurídico

Adicione o WhatsApp da  Assessoria de
Comunicação do Sindicato e receba notícias
e informações sobre a categoria

CANAIS DE  COMUNICAÇÃO DO SINDICATO

Reforma
‘’Palestra’’

O que muda em sua vida? 

Patrícia Pelatieri
com

Local: Sede do Sindicato, que fica na 
rua Paulo Lenk, 128, Jardim Zaíra 

TRIBUTÁRIA

Economista e diretora técnica adjunta do 
Departamento Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos, o DIEESE

11
AGOSTO A PARTIR DAS

SEXTA
FEIRA 18h30

INFO: www.bancariosdeguarulhos.com.br
ou ligue para (11)2440-7888

Sindicalizar-se 
é lutar por dignidade e

manutenção de direitos
Vem aí uma nova

campanha de Sindicalização, 

aguarde...

FAÇA PARTE!

30%
DESCONTO

 em vários
cinemas do país

até

de

CLUBE


