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Quando parecia que nao ia mais acabar, 2018 fechou as cortinas. Um
ano dificil, de muitas lutas, mudancas de cenario que refletirao pelos
proximos quatro — ou mais — anos, mas que nos trouxe importantes
licoes sobre empenho, coragem e, principalmente, uniao.

RELEMBRE ALGUMAS CAPAS DO5S
JORNAIS ANTERIORES, ACONTECIMENTOS,
ECONOQUISTAS DO SINDICATO NO ANO DE
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A nova marca foi inserida
nas redes sodais, no novo
projeto grafico do Jornal,
materiais impressos e tambem
BMm sua pagina na internet, que
foi totalmente repaginada com
a adocao de um layout mais
eve @ atraente para facilitar a

) € 3 COMUNICacan

CARA NOWVA: . entre a base e o Sindicato.
SINDICATO MUDA IDENTIDADE
VISUAL E REESTRUTURA SITE

WHATSAPP FOI UM RECURSO BASTANTE
UTILIZADO PARA FALAR COM O BANCARIO(A)
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CULTURA E LAZER

a tradicional Copa Bancaria teve sua 32°
edicao no inicio do ano e consagrou bicampea a
equipe do Bradesco Cumbica. Além disso, o
Sindicato recebeu em julho o projeto Cineclub
Incinerante e, em setembro, a peca “Subnormal”,
autobiografica que aborda os desafios que a baixa
visao traz ao protagonista Cléber Tolini.

A tradicional Copa Bancaria foi um sucesso




fc::m a entrega da
pauta de reivindicacoes aos bancos - a
Campanha Macional dos Bancarios
investiu na uniao da categoria para
iniciar a luta que garantiria todos os
direitos da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) trés meses depois.
Uma das campanhas mais dificeis,
com varias reunioes em que os bancos
simplesmente ignoraram as
reivindicacées, o Comando Nacional

VITORIA DA CATEGORIA

CAMPANHA SALARIAL

nao cedeu a pressao.
Em julho, o Sindicato dos Bancarios de

Guarulhos e Regiao, em parceria com a
Federacao dos Bancarios do Estado de
Sao Paulo (FETEC), agitaram a cidade
COM a caravana que marcou o inicio da
campanha salarial em nossa base.
Personagens representaram os atagues
que o governo ilegitimo de Michel
Temer fez aos direitos trabalhistas,
propondo a reflexao da categoria.

No dia 29 de agosto, os bancarios/ bancarias reconheceram a luta do
Comando Nacional e aprovaram a proposta de 5% de aumento e
manutencao de todos os direitos da CCT.

Em marco, os direitos das mulheres,
sua representatividade na politica,
violéncia, o machismo no ambiente de
trabalho, o feminicidio, a diferenca
salarial entre homens e mulheres e
outros assuntos foram abordados
durante a palestra “A Luta das

ncarios i

A FAVOR DO EMPODERAMENTO
FEMNAD € CONTRA o ___
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Mulheres em Defesa da Democracia e
dos Direitos”, ministrada por Juneia
Martins Batista, secretaria nacional de
Mulheres da CUT, e por Elaine Cutis
Gongalves, secretaria da mulher da
Contraf. O evento reuniu bancarias,
liderancas politicas e sociedade civil.

FORMACAO

O investimento na capacitagao dos
bancarios/bancarias de nossa base foi uma das
prioridades em 2018. Com descontos progressivos
de até 100% para sindicalizados, o Sindicato
formou uma turma de CPA 10 e outra de CPA 20,
com aulas ministradas no sequndo semestre e, em
parceria com a Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp) Campus Pimentas lancou um novo curso
de extensao universitaria: “Sao Paulo no Século XX:
sociedade, economia e meio ambiente”, com aulas
ministradas no primeiro semestre de 2018.
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Um bancario da base de Guarulhos foi o grande vencedor
da Campanha de Sindicalizacdo da FETEC/CUT. Miltan
Anténio A, Joagquim foi premiado com um carro Okm e
deixou a concessionaria no dia 11 de janeiro com toda a
documentacao em dia. Além de Milton, a campanha
também premiou Elias Barbosa (CEF), Maria Helena (ltad),
com uma tv smart 32 polegadas e um vale viagem da CWC,
respectivamente.

A sindicalizagao fortalece a luta sindical pela manutencao
do emprego, melhores condiges de trabalho e contra a
retirada de direitos.



SAUDE
PROJETO QUALIDADE (’)

DE VIDA

A saude e o bern estar da categoria :
continua sendo uma das preocupagoes %
do Sindicato e, pensando nisso, o Projeto

Qualidade de Vida teve continuidade em 2018. A
segunda etapa do projeto trouxe, a partir de agosto, a meditacao
para um grupo de bancarios que foi atendido pelos profissionais

Alexandre Bertoni e André Renato Rizzi.

EVENTO

CONSCIENCIA "EGRA Além disso, pelo segundo ano consecutivo, o Sindicato apoiou a

Corrida e Caminhada pela Prevencao ao Cancer de Mama (Outubro

Novembro foi um més de reflexao, luta e promocao da Rosa), realizada em 21 de outubro e com expressiva participacio dos

igualdade. O més da Consciéncia Negra foi comemorado bancérios/bancarias.
com a palestra “"Negr@ no mercado de trabalho apos a

abolicao”, de Ramatis Jacinto, mestre e doutor pela USP, no 2 =

dia 22. No dia 20, os diretores participaram XV Marcha da PARTICIPACAO CIDADA
Consciéncia Negra e no dia 3 de dezembro de um Seminario b

promovido pela CUT em parceria com a revista Raca Brasil. Em 2018, o Sindicato dos
Bancarios esteve ainda mais

presente em pautas que defen-
deram os interesses dos municipes.
Em maio, apoiou professores contra
a lei do Escola Sem Partido (PL
1470/2018) que foi deliberada para analise das Comissdes Técnicas
e amda naovoltou para "JD'IIEI(;ED no plenario.

. Durante todo o ano, hauve

de um novo aterro sanitario na regiao
do Cabucu pela Pedreira CDR, do
grupo francés Veolia. Prova de que a
instalacao de um novo empreendi-
mento & um erro foi 0 acidente ocorrido no aterro da Quitatna no
dia 28 de dezembro, quando um deslizamento de terra deixou todo
P o lixo exposto e colocou em risco a populagao, os lengois freaticos e
Bancan@ 0 rnem amb|ente

~
CONVENIOS
Sindicalizad@

O Sindicato nao poupou esforgos em buscar Aqui tem
sempre o melhor para os bancarios e bancarias
que compoem a nossa base e fechou diversos
novos convénios em 2018, Restaurantes, bares,
faculdades, universidades, escolas, academias, agéncias 81 para retirar direitos dos traba-
de turismo e até esmalteria. Confira todas as opgdes em nosso site lhadores/trabalhadoras do pais e,
www.bancariosdeguarulhos.com.br, aba “convénios” e conheca para isto, mobilizaram-se em acoes

todas as parcerias. por toda a base do Sindicato.

De janeiro a novembro, os
| diretores estiveram mobilizados em
¥ defesa da Previdéncia e das propostas
do governo golpista de Michel Temer
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