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O Saude Caixa, plano de saude
dos empregados e aposenta-
dos da Caixa, é fruto de um
longo processo de mobilizagdo,
e se consolidou como direito
dos trabalhadores da Caixa no
Acordo Coletivo de 2004.

O Saude Caixa é um plano de
autogestdo por RH e tem como
premissas o mutualismo, o
pacto intergeracional e a soli-
dariedade. Pelo acordo, os em-
pregados da CEF contribuem
com 30% e a CEF com 70%. Pa-
gamos hoje uma mensalidade
de 3,5% da remunerac¢do, mais
0,4% por dependente; com

teto de 4,3% por titular. O teto
anual de coparticipagdo é de
R$ 3.600,00 por grupo familiar.
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€m 2021, apds deliberagdo em as-
sembleias, foi assinado um acor-
do especifico para o Saude Caixa,
com validade de 2 anos.

Foi uma grande vitéria, pois con-
seguimos resistir aos ataques da
CGPAR 23, que previa coparticipa-
¢do de 50%, cobranca individual
e por faixa etdria, o que acabaria

com os principios do Saude Caixa
e o transformaria em um plano de
mercado. Outras estatais, como
Petrobras e Correios, tiveram seus
planos de saldde impactados pela
CGPAR 23.

Agora é hora de assinarmos um
novo acordo, mas os debates
ndo estdo avancando.
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