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0 mesmo tempo em que une-se a outros Sindicatos Brasil afora para lutar por dignidade, respeito, saide mental
e tranquilidade para que a categoria desempenhe suas atividades, o Sindicato d@s Bancari@s de Guarulhos e
Regido presta um servico de orientacdo e acolhimento para todos @s bancari@s que necessitam de ajuda.
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Os resultados da recente Consulta Nacional d@s
Bancéri@s, divulgada em agosto, comprovaram
como a pressao sofrida pela categoria afeta a vida
profissional e pessoal d@s bancari@s.

Além da alarmante taxa de afastamentos
acidentarios pelo INSS por doengas mentais e
ocupacionais, que é de 25%, também houve
aumento de trabalhador@s fazendo ingestao de
medicamentos nos dltimos 12 meses, passando
de 35,5% para a preocupante marca de 41,9%.

E os resultados véo além:

Tém preocupagao

68% constante com o

trabalho

Apresentam

0, cansaco e fadiga
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Disseram estar

desmotivados e
52% sem vontade de ir
ao trabalho

Apresentam crises de
46% ansiedade/panico

29% apresentam crises constantes de dor de cabega;
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Tem dificuldade em 28% dor ou formigamento nos ombros, bracos ou maos;

dormir, até mesmo A ; .
42% ko fins de 28% dores de estdbmago/gastrite nervosa;

semana. 26% vontade de chorar sem motivo aparente;

21% omitem dor ou doenca para nao se prejudicar;

21% episddios de pressdo alta.
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SEGURANCA BANCARIA

seguranca da categoria e também

dos clientes figura entre as

principais preocupacdes do
movimento sindical. Em algumas cidades,
Projetos de Lei estdo sendo aprovados
para que as portas giratérias com detector
de metal sejam retiradas das agéncias. Em
Guarulhos, o prefeito Guti enviou PL a
Cdmara que visa desobrigar que os bancos
tenham portas de seguranca. A proposta é
um retrocesso e vai contra a lei
7.720/2019, de autoria do ex-vereador
bancario Zé Luiz e da cldusula 88 da
Convengao Coletiva de Trabalho, que
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Atendimento presencial de Segunda a Sexta, das 9:00 as 18:00h

-

tratam sobre o tema.

Em Ferraz de Vasconcelos, apesar da luta
sindical contra a proposta, a instalacdo de
portas de seguranca nas agéncias é
facultativa desde que a lei n°® 3.389/20 foi
aprovada, em janeiro de 2020.

Em setembro, uma bancaria da cidade de
Pod perdeu a vida durante um assalto ao
banco, o que prova a necessidade de
instalar outros itens que proporcionem
ainda mais seguranca para a categoria, ao
invés de retirar o que é direito d@s
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trabalhador@s.
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assédio moral dentro das

agéncias tem ficado cada

dia mais comum na vida
d@s bancari@s. Ele configura-se
através de abuso psicoldgico,
desvalorizacdo, humilhacao,
intimidacdo, isolamento,
exposicao, constrangimento e etc.
Assim como o assédio sexual, esse
tipo de comportamento costuma
partir de pessoas que ocupam
cargos hierarquicos superiores
dentro dos bancos, o que nao
significa que trabalhador@s
devam sofrer calados.

O objetivo daqueles que cometem
o assédio é silenciar suas vitimas,
mas o Sindicato estd aqui para
estender a mao e proporcionar
acolhimento e orientacdo juridica e
para isso conta com um canal de
dentncias. E importante destacar
que trata-se de ambiente 100%
seguro, seus dados estao
protegidos e ninguém terd acesso
as suas informacoes.

Para denunciar assédio na agéncia,
acesse o QR Code e entre em
contato conosco. No Sindicato,
vocé pode confiar!

DESAFIOS PARA TRABALHADOR®S
COM DEFICIENCIA VAO ALEM
DA CONQUISTA DO EMPREGO

Somos capazes de desenvolver
qualquer tarefa que nos for
demandada, nosso desafio é
gigante e lutamos diariamente
para provar que somos capazes,
mesmo que as condi¢ées de
trabalho e acesso sejam
inexistentes. Muitos
trabalham com dores,
por ndo possuirem um
campo de trabalho
adaptado, sdGo muitos
os obstdculos.

do importante quanto incluir

pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho é
proporcionar acesso e condicoes de
trabalho, sem contar no preconceito
que sofrem diariamente por serem
considerados incapazes por muitos de
seus colegas.

A luta deve girar em torno da criacdo
de politicas publicas inclusivas para
que tod@s tenham acesso a inclusao
social em geral, principalmente no
ambiente de trabalho.

Rita Maria Serafim., diretora e coordenadora do
Coletivo de Pessoas com Deficiéncia do Sindicato



